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इस भाग में मिग्म पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
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भाग II -- - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of the 
Governingnt of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other than 

the Admloistrations of Union Territories) 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय 


( न ) नियम 16 मे - -- 


( कामिक पोर प्रणामनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 गुगाई, 1974 


( 1 ) स्पष्टीकरण को स्पष्टीकरण 1 के मप में पुनः संम्याकिन 

किया जायेगा और ऐसे पुन संख्याकित स्पष्टीकरण 1 में 
उपन्युड ( घ ) फे , और रेसियो ग्राम शब्दो में स्थान पर 
रेरियो ग्राम और टेलीविजन मैट्म रम्ये जायेंगे ; 


माकानि 838. - - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय मंत्रा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 11 ) की बाग । की उपधारा ( । ) द्वारा प्रदान 
शनियों का प्रयोग करते हुये मंबधित गज्य सरकारी में परामर्श के 
पश्चान् , अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 में और मणोधन 
करने के लिये तदद्वारा निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् - -- 


( ii ) ऐम धुन ममयोकित स्पष्टीकरण 1 के पश्चात् निम्नलिखित 

स्पष्टीकरण अन्त स्थापित किया जायेगा , अर्थात् - - 


1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मेवा ( पाच 

रण ) सणधिन , नियम , 1974 है । 
( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की मार्गग्य का प्रवन होग । 
. अखिल भारतीय मेवा ( आचरण ) निगम, 1956 मे,- - 
( क ) नियम 13 के उप -नियम 1 म , कोई नियोजन ग्रहण नही करगा 

गरमी के स्थान पर फाई नियोजन ग्रहण नहीं करेगा या 

उसके लिये वार्ता नहीं करेगा शब्द रने जायेंगे , 
53 GI/ 74 -1 


"स्पष्टीकरण - 1 1.-. - 8स नियम के प्रयोजन के लिये पट्टा 

मे , मिवाय जहा यह विदेणी गष्टिक या विदेशी 
या विदेशी मिशन या विदेशी मगटन या सेवा के 
माथ सरकारी मध्यवहार करने वाले व्यक्ति के 
द्वारा नियन्त्रित या महयुक्त विदेशी संगटन में प्राप्त 
या अनुवन है, वर्ष में वर्ष या एक वर्ष में अधिक 
किसी अवधि के लिये या वार्षिक फिगया प्रार 
मिन करते हुये, स्थावर सम्पत्नि का पट्टा अभि 
प्रेत है । " 


( 2003 ) 


___ - - 
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- - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - - - . ....... 
( ग ) नियग 16 के पश्चान , निम्नलिखित नियम ग्रान्त "ापित निर्ग ( 2 ) They shull come into force on the date of their publi 

cition in the ullival Gazette 
जायेगे , प्र - 

2 In the All -India Serrices (( onduct ) Rulcs, 1968 - - 
" 11 भारत के बाम्तर स्थावर मम्पनि का मध्यवहार - नियम 16 

(w ) In sub -rule ( 1 ) of rule 13 , for the words " undertake 
4 - परिचय ( 1 ) मे विसी काम में हात रस भी मेया ना कईमाय 

allly employment" , the words " negotiate for, or 
गरका + पनि मोदन में मिवाय ( ब ) पट्टा बाक प्रय , 

undertake, any cmployment shall be substituted 
दान ६ माग या अन्यथा , या ना अपने नाम में शा मापन 

( b ) In yiule 16 
बुटग्व में किसी सदस्य के नाम में भारत के बाहर मिया गाई 

(1) the Earlarution shall be le -numbered as Explana 
शाबर मा पनि प्रतिम नहीं यरगा या 

tion I , and in Fuplanation I, as so numbered, in 
Slib - clause id ) for the words and radiograms" , 

the words, “Iadiograms and television sets " shall 
( ख ) बधन विषय, दान वारा या अन्यथा, भारत बाहर स्थित 

be substituted 
कोई म्यावर सम्पति जो उनके द्वारा या तो अपने नाम में 

( 11 ) aftei Explanation I, as so numbered , the follow 
या अपने कुटम्न के सदस्य के नाम में अजित की गई थी या 

ing explanation shall be inserted , namely : 
पारित की भाती है निपटान नहीं करेगा, या गर बारे में 

[ xplanation II - For the purposes of this rule , 
कोई पट्टा अनदान नहीं करेगा या 

"lease means , except where it is obtaineti 

lium , or granted to , foieign national or 
( ग ) किमी विदेणी , विदेशी सरकार , विदेशी मगठन या गम थान 

foicign mission or foreign organisation con 

trolled by or associated with , foreign missions 
में कोई मव्यवहार निम्न के लिये नही करंगा - - 

oi person having official dealing with the 
member of the Service , a lease of immovable 

propeily from year to year or for any term 
( i ) पट्टा, बन्धक , त्रय , वान वारा गा अन्यथा या ता अपने 

exceeding one year oi roserving a yearly rent" , 
नाम में या अपन कुटुम्ब के किमी सदस्य के नाम 
किमी स्थावर मम्पमि के अर्जन के लिये 

( c ) after Tule 16 , the following Tule shall be inserted , 

namely - 


“ 16A , Tiansaction in immovable property outside 

India - Notwithstanding anything contained in 
sub - rule ( 31 of 1ule 16 no member of the Sci 
ile shall, except with the previoue sanction of 

the Government, 
( a ) acquire by leasc , mortgage, Purchase, gift or 

otheiwive , cither in his own name or in the 
name of any membei of his family, any im 
movable propcity situated outside India , or 


( ii ) अधक , विनय , दान द्वारा या अन्यथा विमी स्थावर 

मम्पत्ति है , जो उसके द्वारा या ना अपने नाम में या अपने 
फुटम्ब के किसी सदस्य के नाम में अजित की गई थी 
या धारित की जाती है , निपटान के लिये या उसपे बारे में 

किमी पट्टे के अनुदान के लिये , 
( घ ) नियम 20 में ,- - 
(i ) गड ( ख ) के पश्चात , निम्नलिखित ग्युर अन्न स्थापिम 

किया जायेगा , अर्थात् -- - 
( खम्न । मार्वजनिक स्थान में किमी मादक पेय या प्रौषधि 

का प्रयोग नहीं करेगा । : 
( ii ) निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त में जोडा जायेगा, अर्थात् - 
म्पाटीकरण इस नियम के प्रयोजनार्थ, मार्वजनिक म्यान 

मे अभिप्रेत है कोई म्यान या परिसर ( जिमके 
अन्तर्गत वाहन भी है ) जिम तक , गदाय पर या 
अन्यथा जनता पहच है या पहुच की अनुज्ञा 
दी गई है. 


( b ) dispose of by mortgage, sale, gift or otherwise 

Or grant any lease in respect of , any immov 
uble propeity situated outside India which was 
acquired oi is held by him either in his own 
name or in the name of any member of his 
family , or 


(L ) cntcı into any transaction with any foreigner . 

Toreign Government, foreign organisation or 
concern , 


( I) for the acquisition, by lcase , mortgage, pur 

chasc , gift or otherwise , either in his own 
mane ol in the name of any member of his 
family , or any immovable propcity . 


( 1 ) for the disposal of , hy mortgage , sale gift oi 

otherwise , or thc grant of any lease in res 
pect of any immovable property which was 
acquired on 15 held by him either in his 
own nimc or in the amc of any membei 

of his family " , 
( d ) m lulc 20 


[ संख्या 5/ 23/ 72-70 प्राई . एम . ( 3 ) ] 

पार ल० अग्रवाल , अवर मनिव 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 


(i) after clause (h ), the following clause shall be 

inserted namely – 
" bb ) not consume any intoxicating drink on 

diug in a public place " ; 
(11) the following Explunution shall be added at 

the end namely - - 


New Delhi , the 27th July , 1974 


G . S. R . 838. -...Jn evertise of the powers contelled by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Aut , 
1951 161 of 1451) the Central Government, aftçi consulta 
tiull with the Governments of the States concerned , hereby 
mahes the following rules Cuther 10 aniendl thc ll -India 
Services (Conduct) Rules . 1968 Dainel - - 


" Frplanation - For the purposes of this rule . 

public place means any place or premises 
( including it conveyance to which the pub 
Itchine, or ure permitted to have . Inccess , 
Whcthci on payment or otherwise 


1 ( 1 ) These rules may be c.iJell the AII -Indil Services 
( Conduct ) Amendnment Rules, 1974 


[ No 5 / 23 / 72 - AISIHD] 
RI AGGARWAL , Under Secy . 
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CORRIGFNDUM 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
New Delhi, the 29th July , 1974 

(Deputnient of Company Affais) 
G . S. R, 839. -.-In the Lok Sabhu Secretarint Notification 

(Company Law Board ) 
No. G . S .R 576 dated 1 -5 - 1974 uppering on pages 1288 to 
1292 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Stilo- section 

New Delhi . the 2011 Tune, 1974 
( i) dated 15- 6 - 1974 , at page 1289 , colunin 1, in the proviso 

G . S . R . 840. - (1) crercise of the powers conferred by 
to sub - rule (j) of Rule 2 , after the words " Central Guvein 

the proviso to 110 -section ( 1 ) of Section 194 of the Com 
ment" insert the word " or at State Government" . 

punies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) icad with the Government of 

India , Department of Company Affairs , Notification No. 
[ No F. 1 / 18 / 74 / AN- 11 ] G . S . R .- 4431E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 

modification of the Notification of the Government of India 
S. L . SHAKDHER, Secy . General Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 

tiation ) No SR. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , (here 
Imaftel referred to as "the Notification "), the Company Law 
Boud hereby directs that in the case of M / s. Okuru Trading 
( o Ltd . Therernaftcl lefelled to as " the company " ) being a 

foreign company , The Icquirements of claunc ( a ) of sub -acc 
विधि , न्याय प्रार कम्पनी कार्य मवालय 

tion ( 1 ) of thic Sid Section 594 as modificd in their applicat 

lion to th forcign company by the notification shall apply 
( कम्पनी काय विभाग ) 

subject to the following futher exceptions and modifications , 

namely 
कम्पनी विधि पाई 

Il shall be seemed to he sufficient compliancc with the 
नई दिनी ॥ जन, 10 / 1 

provisions of clanne (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 

594 of the Companies Act , 1956 if in 1cspect of the financial 
सा का मिल 840 -- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 

years 31st March , 1974 and 31st March , 1975 the company 
म . मा० वा नि० 143 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के साथ 

uhmits to the appropriate Registrais of Companies in India 
पठित, कम्पनी अधिनियम 1955 ( 14056 का 1 ) की धारा 594 की 

in 11iplicate : - - 
उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वाग पदम शक्तिया का प्रयाग करते हुये , 
मथा भारत सरकार के विम मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रणामन विभाग ) 

( a ) Copies of its world accounts us filed by the cont . 

pany with the prescribed authority , in its country 
की अधिसूचना म० मा० का . नि . प्रा . 3 2 1 6 लारोग्य 1 अक्तूबर , 

of origin; 
1457 की अधिग्चना ( जिसे इसमे इसके पश्चात " अधिसूचना, " कला 

161 statement of receipts of payments mude by the 
गया है ) में प्राणिक उपान्तर करने में वामपनी विधि यो ततद्वारा 

Indian Brunch duly certified by the person autho 
यह निदेण दमा है कि मैमर्म प्रोकग ट्रेडिंग कम्पनी लि . (जिमे हममें 

used to accept sei vice of process in Indixi , under 
इसके पश्चात " कम्पनी " कहा गया ) के मामले में , जो एक विणी 

clause ( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the 
पम्पनी है, उक्न धारा 5.94 की उप -धाग ( 1 ) के बड ( क ) की अपं . 

Compunies Act 1956 , and hy a Chartered Account 
क्षाये मी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने माग होने के सम्बन्ध 

ant in India . 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपनादी तथा 

( c ) a statement of compuy sets and liubilities in 
उपालग के अध्यापन रहने हुये लाग होगी अर्थात - 

Indiu certified in it 01. 000 its indicated in item (b ) 

above; and 
यदि 31 मार्च, 74 व 31 मार्च, 75 की विनीय वर्षों की समाग्नि 

( d) a certificate from persons mentioned in item ( b ) 
की बामन कम्पनी भारत में ममधिन कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 

wbove, to the cfl ect that the Company has not 
की तीन प्रतिया प्रस्तुत कर ना उषत धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के 

Callied on my business in Indi , sunce establish 
ग्ग्रह ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा ममझा जायेगा - - 

ment of its place of business in India . 
( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव वेश मे विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 

[ File No . 14 / 3 /74- CL. VI ] 
किये गये विश्व लखे की प्रतिया , 

ASHOK NATH , Under Secy . 

-- . 
( 2 ) कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 592 की अधाग ( 1 ) 
के छ ( प ) के अधीन भाग्न में प्रादेशिका सामान को प्राप 

नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1974 
के लिये प्राधिकन व्यक्ति तथा भाग में शाय-प्रान्त लेखापाल 

माका नि० 841- - विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदन्न 
आग गभ्यन , प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा प्राप्नियो एव 

शक्तियों तथा इस सम्बन्ध में मम बनाने यानी अन्य मभी शक्तियां 
विसरणा का विवरण । 

का प्रयाग करत नए राष्ट्रपति महोदय , एनहाग केन्द्रीय कम्पनी विधि 
( 3 ) उपरोक्न मद ( 2 ) में बणिन . ग गे प्रमाणित , कम्पनी को मंत्रा नियम 1965 के माधनार्थ निम्नाकित नियमो का निर्माण करने है , 

भारत में परिसम्पनिया पर दनदारिया वा विवरण-पत्र । अर्थात् - - 
( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में णित व्यक्रिया में इस प्राशय का 

। ( 11 इन निग्रमा का नाम कन्द्रीय कम्पनी विधि मेवा ( मगोधन ) 
राक प्रमाण-गन कि म कम्पनी न मारत में यपने व्यापार 

___ नियम , [ 471, हो । 
की स्थापना में अब तक काई व्यापार नहीं किया है । 

( 1 ) L गाय - पत्र में अपर प्रकाशन की निधि का प्रवत्त 
[ ग । । ! - नो - ल - 10 / 
श्रणांक नाथ , श्रयर मचित्र 

, वेन्द्रीय मानी यिच मेवा नियम 1495 की अनुसूची । म - - 


- 


- 


- - - 


- 
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( क ) ग्रेड- 3 में " आवश्यक पहनाये शीर्षक के मामने :- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Olliciul Gazelle . 
( 1 ) उप-णीर्षक "लेखा शास्त्रा " के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टियो । 

2 . In Schedựle II to the Central Company Law Service 
पश्चात् निम्नाकित जोड़ा जायेगा , अर्थात - - 

Rules, 1965 , -- 

( 11 ) In Grade III gainst the heading “ Qualifications : 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशागन से सम्बन्धित 

Fssential : 
सरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशासन युक्त पांच 

( i ) Under the sub- heading " Accounts Branch, " after 
वर्ष का अनुभव " 

the existing entries, the following shall he addel, 
( 2 ) उप -शीर्षक "विधि शाखा " के अन्तर्गत , मद ( 3 ) मे अन्त में 

namely : 
निम्नाकिन जोड़ा जायेगा , अर्थात् . - - 

" or with live years experience of administering Com 

pany Law I egislation in a Government Depart 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन में मम्बन्धित 

ment connected with the administration of the 
मरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रणामन युक्त 

Companies Act, 1956. " ; 
सात वर्ष का अनुभव " 

( ii ) Under the sub -heading " Law Branch ," in item 

(iii ) , the following shall be added at the end , 
( ब ) ग्रेड- 2 मे “ अावश्यक अहंभाए " शीर्षक के मामन --- 

Essential," - - 
( 1 ) उप -शीर्षक " लेखा शाखा के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के 

" or with seven years experience of administering 

Company Liiw legislation in a Government De 
पपचात् निम्नाकित गोडा जायेगा ; अर्थात् - - 

partment connected with the administration of the 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन से सम्बन्धित 

Companies Act, 1956 . " ; 
सरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रणामन युक्त 

( b ) In Grade II ; against the heading “ Qualifications : 

Fssential , " -- 
आठ वर्ष का अनुभष " 

( i) Under the sub -heading " Accounts Branch ", after 
( 2 ) उप-शीर्षक "विधि शाखा के अन्तर्गम अन्त में मद ( 2 ) मे 

the cxisting entries, the following shall be added , 
निम्माकिन जोड़ा जायगा अर्थात् .. 

_ namely : 

" 01 with eight years experience of administering 
"अथवा कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से सम्बन्धित 

Company Law Legislation in a Government De 
मरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशामन यक्त 

partment connected with the administration of the 
वम वर्ष का अनुभव " ; 

Companies Act, 1956 ". : 
( ग ) ग्रेड-1 में " आवश्यक अहंताये " शीर्षक के मामने : -- 

( ii ) Under the sub- hending “ Legal Branch ", in item 

( ii ) , the following shall be added at the end , 
( 1 ) उप- शीर्षक "लेखा शाखा " के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टिया के 

namely : 
पश्चात् निम्नाकित जोष्टा जायेगा ; अर्थात् -- - 

" or with ten years experience of administeling Com 

pany Law Legislation in a Government Depart 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन से सम्मन्धित 

ment connected with the administeration of the 
सरकारी विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रशासन यक 

Companies Act, 1956 ", 
बम वर्ष का अनुभव " 

( c ) In Gracle l, against the heading “ Qualifications : 
( 2 ) उप -शीर्षक "विधि शाखा के अन्तर्गत मद ( 2 ) मे अन्त में 

Essential" , - 
निम्नाकित जोड़ा जायेगा ; अर्थात् ----- 

(i) Under the sub -hending “ Accounts Branch " , alter 

the existing entries, the following shall be added , 
" अथवा कम्पनी अधिनियम 195€ के प्रणासन सम्बन्धी सरकारी 

namely : - -- 
विभाग में कम्पनी विधि विधान के प्रणायन युक्त बारह वर्ष 

" or with ten years experience of administering Com 
का प्रमुभव " 

paly Luw Legislation in a Government Depart 
3. अनुसूधी 3 में वरिष्ठ नकनीकी महायक में सम्बन्धित प्रविष्ट के 

ment connected with the administration of the 

Companies Act, 1956 " ; 
पश्चात् निम्नामित जाड़ा आयगा ; अर्थात् . -- 

( ii) Under the sub-heading " Legal Branch " , in itein 
" अधीक्षक तथा लेखापान--- तम मान . 3 2 5- 575 रुपये ( पन्य 

(ii ) , the following shall be added at the end, 
सेवापो से प्रतिनियुक्ति पर पद धारण करने वालो की बजाय अन्य ) 

namely :- -- 

" or with twelve years experience of administering 
[ सं . 3/ 13/ 64-प्र0- 2 सशोधन ] 

Compuny Law Logislation in a Guvernment De 

partment connected with the administration of the 
प्रो० पी० श्रीवास्तव , अपर सचिव 

Companies Act, 1956 " ; 


New Delhi, th : 24th July, 1974 
G . S. R. 841. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 
othor powers chabling him in this behalf, the President here 
by makes the following rules further to lend the Centul 
Company Law Service Rules, 1965, Daniely : 
1. ( 1 ) Those rules may be called the Central Comp . 

uy 
Law Service (Amendment) Rules, 1974 . 


3 . In Schedule ll , after the entry relating to the Senior 
Technical Assistant, the following shall be added namely : 
" Superintendent-cum- Accountant - Scale : Rs. 325 -- 575 

( other than those holding the post on deputation 
from other services) " . 


[ No. 3 / 13 / 64- Almn.-II Amendinents ] 

O . P . SRIVASTAVA, Under Secy . 
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योजना मन्त्रालय 
( मायिकी विभाग ) 


नई दिल्ली 11 जुलाई 1974 


सा० का० नि0 842 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न गनिया का प्रयोग करते हुय राष्ट्रपति वृदाग योजना मन्त्रालय सांख्यिकी विभाग 
राष्ट्रीय प्रनिदर्श मवेक्षण मगठन में क्षेत्रीय मकार्य प्रभाग में हिन्दी अनुवादव क पद की भर्ती पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थान - - 


1 मक्षि न शीर्षक तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) य नियम क्षेत्रीय मकार्य प्रभाग , ग ट्रीय प्रतिवर्ण मर्येक्ष ग मगठन ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 1974 कहे 
मा मकंगे । 


( 11 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हान की तारीख में लाग हाग । 


र पद- मम्च्या , वर्गीकरण तथा बननमान -- उक्त पदा पr मन्या, उनवा वर्गीकरण और उनमें म नग्न वनतमान यहा हागे जा उन अमची के । मे लेकर 
1 तक के कालमा में दिये गये है । 


। भर्ती की पति, पाय मीमा और अन्य ग्रहमाय , प्रावि -- उक्त पदा पर भर्ती की पनि प्रायु मीमा प्रहता और उनमे सम्बन्ध अन्य बात नहीं 
होगी जो पूर्याक्न अनुसूची के 5 में सकर । । स क कालमा में विनिर्दिष्ट है । 


+ निहनाये --- 


( क ) काई भी व्यक्ति जा गिी ऐस व्यक्ति के माय विवाह करता है या विवाह की मंत्रिया करना है जिपमा पति / गन्नी मावित हा मेवा में नियक्ति 

मा पान्न नही होगा अथवा 


( न ) कोई पनि जा कि पनी/ प - 17 # मात्रा य किसी व्यक्ति के माय विवाह करना है।करती है अथवा विवाह को मविया करता है /करती 
है, मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

बशर्ते कि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाएशिमा विवाह पक्ति और विाह में दूसरे पक्षकार पर माग हान यानी स्त्रीय विधि के अधीन 
मान्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो किसी भी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में इट दी जा सकती है । 


5 छूट देने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार का मन हा कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है वहा वह उन कारणो के , जिनका अभिलेख रखा 
जायगा उनके नियमा के उपबन्धा मे में किमी में भी प्रादश द्वाग क्रिमी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छट दे मकगी । 


१ च्यामि ---- इन नियमा म में काई मी ममय ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किये गये प्रादेशा के अनुमार अनमूचित जातियो अनुसूचित जन 
जानिया, और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तिया के लिये प्रदान किय जाने वाले प्रारक्षणां और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं लगा । 


अनुसूची 
याजना मत्रालय गष्ट्रीय प्रनिदर्श मवेक्षण के सगठन , क्षेत्रीय कार्य प्रभाग मे हिन्दी अनुवादव के पदो लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - 

- - - - - - - 
पदो की वकिरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बाल मीधी भर्ती घाला के लिये अपेक्षित 
मख्या 

प्रप्रवरण पद व्यक्तियो के लिये पायु - शैक्षिक और अन्य पहनाये 


पद का नाम 


मीमा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


हिन्दी अनुवादक 


- - - - - - 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 425-15- 500 - 

श्रेणी लिपिकवर्गीय द० रो - 1 5- 560 200 
( अराजपत्रित ) 700 


- - - - - - - - - - - -- - 
लाग् नहीं होता 21 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य - - 

( 1 ) हिन्दी एव अग्रेजा विषय 

अनिवार्य या एच्छिक रूप में 
लकर किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में डिग्री । 


( 2 ) हिन्दी मे अग्रेजी एव अग्रेजी 

में हिन्दी का कम से कम 
it मप का अनुवाद सम्बनी 
अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 
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- - - - --- - - - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती बाली परिवीक्षा की भर्तीपनि, मीधी भर्ती मे या पदानि/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्ननि पारस्थिमियां जिनमें 
के लिये निर्धारित प्रायु अवधि , यदि पदोन्नति मे अथवा प्रतिनिक्ति में भर्ती किये जाने पर ये ग्रेस जिनगे ममिति विद्यमान है नो भर्ती करने में मघ 
मथा शैक्षिक प्रर्हताये कोई हो म्थानान्तरण मे मथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनिक्षित स्थानान्तरण उमका गठन क्या है ? साफ मेवा आयोग में 
पदोन्नति किये जाने पसिया द्वारा भरी जाने वाले किये जान है । 

परामर्श करना है । 
वाले व्यक्तियों के 

रिक्मियां का प्रतिणन 
सम्बन्ध में भी लाग 
होगी ? 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


13 


- - - - -- - 
पौक्षणिक योग्यनाय - हा 
प्राय - -नहीं 


वर्ष 


लाग नहीं होता । 


- . - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग 


. .. - - - - - - -- - - - - - - - 

12 
- - - - - - - -- - - 

- - - - 
प्रतिनियुक्ति की अवस्था मे चुनाव , उन लागू नहीं हाता । 
उच्च श्रेणी लिपिकों में में होगा 

जो क्षेत्रीय संकार्य प्रभाग या 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयो में उसी ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव तथा मीत्री 
भर्ती के लिये निर्धारित गै . 
णिक योग्यता रखते हो । 


- 


- - - - - - 


- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


( मामान्यन , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
दो वर्ष होगी जो और एक वर्ष 
के लिये बढ़ाई जा सकेगी । 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
[सए 120 11/ 11/ 73-एन० एम० एम० 1] 

४० ल० कोहली, अपर मचिय । 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


New Delhi, the 11th July , 1974 


G . S . R. 842. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Translator in the Field Operations Division , National Sainple 
Survey Organisation , Department of Statistics , Ministry of Planning, namely : - 

1. Short title and commencenient. - ( 1) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion (Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1974 . 


( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and Scale of Pay . - The number of the said post, classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 tu 4 of the Schedule annexed thereto . 


alles 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . The method of recruitment, age limt, qualifications and other 
relalyng to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4. Disqualification.- ~ No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that llic Central Governmentmay , if satisfied that such mariage is permissible under the personally applicable 10 such 
person and the other party to the marriage and are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power 10 relax. — Where the Central Governvient is ol opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by ordei , for 
SCASOns to be recorded in w ing, reluany of the provisions of these rules with respect to iny class or category of persons, 


6 . Saving. Nothing in these rules shall arieci reservauons and utiei concessions required to be provided for the Scheduled Casies, 
Scheduled Tribes and other caleyoues of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 
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2009 
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Recruitment relcn for the post of Hindi Translator in the F 1611 Operations Divi ,or , National Saniple Surnt Olyanisation , Ministry 

ont Plug 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Nime of post 


- - - - - - 
No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - -- - - - - - 
Age for direct 
JECTIUITS 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - 
Educational and other qualifi 
cations required foi direct recruits 


- - - 
Whether 
Selection 
post of non 
selection 
post 

__ _ _ - 


- - - 


- 


_ _ _ - - - 


-- - - 


- 


- - 


-- 


-. . . - - . 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - - - 
Ilindl Translator 1 


- - -- - - - - - - - - - - 
General Central Rs 425 - 15 -500 - EB- 
Serviccs , Class - 15 .560 - 20 - 700 
III , Ministerial 
( Non- Gazetted ) 


- - -- - -- - - - - - 

Not appli- 
cable 


- - - - - 
Between 21 and 
30 years 


- - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) A degiee of a recognised Uni 

versity with Hindi and English 
as elective or compulsory sub 

jects . 
(ii) At least two year s experience 

in lianslation from Hindi to 

English and vice versal 
- - - - - - - 

- - - 


- - - 


- --- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 
deputationists 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/ Irans- 
or by transfer & percen - fer grades from which 
of the vacancies to be promotion/ deputation/ trans 
filled by various methods for lo be made 


___ - - - - - 
If a DPC exists . Circumstances in which 
what is its com- UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


- - 


- - 


--- 


- - - - - 


- -- 


-- - 


- 
12 


- - - 


10 


13 


- - - . 


- - - 


- - 
Educational quali- 
fications . - Yes 
Age . - NO 


- - 
2 years 


Not applicable 


Not Applicable 


By direct recruitment fai - In the case of deputation selec - 

ling which by transfer tion from Upper Division 
on deputation . 

Clerks working in ihe field 
Operations Division or 
other Central Govt. Offices, 
with at least 5 ycars service 
in that grace and processing 
educational qualifications 
prescube foi direct recruit 
ment. 
(Period of deputation will 

noually be 2 years extcnd 
able by one more year. ) 


- - - - 


[ No. A 12011/ 11 / 73 - NSS -]] 
HL. KOHLI, Under Sccy . 


गृह मेवालय 


नई दिल्ली, 20 जन. 1974 


मा का निo 8 43 - - गष्ट्रपति . मंविधान के अनोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये और उप- मावेशक ( प्रशासक और पूर्ति ) 
के पद से गधित चल -मियिन आपात बल भर्ती नियम , 1967 का अविष्मण को हय , निम्नलिखित नियम बनाते है ।प्रार्थात - - 

1 मभिन्न नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम बल-मिविल प्रागान मन ( उप -प्रादेशक ) भी नियम कहलायेंग । 
( : ) ये नियम शामफीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत होगे । 


2 पद की मण्या , मर्गीकरण और वननमान प्रादि -- उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान इसके माथ मंलग्न प्रनमूची के कालम - 
में 4 में विनिर्दिष्टानुमार होग । 

3 भर्ती की पनि, प्राय-मीमा और अन्य अनाये प्रादि --- उक्त पद का भर्ती की पद्धनि, प्राय-पीमा , अर्हताये और उममे मबधिन प्रम्य बात उक्त 
अनमूची के कालम 5 म । 3 तक में निर्दिष्टानमार होगी । 

1. अनहताये .--- वह व्यक्नि .. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पनि जिमको पनी जीवित है या 
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- - - - - - - - - - 
( ब ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुये फिमी व्यक्ति मे बियाह किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि म गम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि " मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बेयमिक कानुन 
के अधीन अनुज्ञेय है और मा करने के लिये अन्य प्राधार भी मौजूद है, तो वह किमी पक्सि को इस नियम मे छूट दे सकेगी । 


5 छूट देने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मम हो , कि गा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उम के कारण लिपिबद्ध करने ये 
मचा मघ मोन मेवा आयोग के पगमर्थ मे किमी वर्ग या धणी के व्यक्तिया को इन नियमो के किमी उपबन्ध मे छट दे मका है । 


6 अपवाद -- केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित प्रादिम जालियो और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध मे दिये जाने वाले प्रारक्षणी और अन्य अपेक्षित रियायना पर इन नियमों में विहित किसी व्याम्मा का पाबालिगमा नहीं 
परेगा । 


अनुगची 


चाल -मिविल आपात बल ( गह मघालय ) में उप -प्रादेशक के पद के लिये भी नियम 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


पद नाम 


पदो की 
मम्या 


- 


- - - - 


- - - 


1 


2 


- - - - - - 
वीकरण 

येतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती बालो के लिये अपेक्षित 
अप्रवरण पद पाय मीमा 

शैक्षिक व अन्य महताये 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3 

1 

- - - - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा, स्पये 325- 2 5- 6(00- _ लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

लाग नही होगा 
श्रेणी-I रामपत्रिन 35- 670-६० रो० - १९ 

900-( सशोधन से पूर्व 

का वेतनमान ) 
- - - - - - - - - - - - - - - ___ - - - - - - - - - - - - - - .. - - . .. - - -. - - . - . - . 


उप -प्रावेशक 


- -- - - - -- - - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


झ्या मीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति, कथा भर्ती सीधी यदि पवानति प्रनिनिक्मिपानर पद काई विभागोर भर्ती करने के लिये 


माने वालों के लिये प्रवधि , यदि कोई भर्ती धाग , पदानि बाग या द्वारा भर्ती की जानी हा ना किम ग्रेस पदाति ममिति हो तो फिर परिस्थितियों 
निर्धारित प्रायु व हो 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग में पदोननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानमग्ण उम का गठन पा है में संघ लोक सेवा 
शैक्षिक पहनायें पदो की जायेगी और विभिन्न पदनियों किया जाना है 

प्रायोग मे परामर्श 
मत होने वाले व्यक्तियो में की जाने वाली रिसिपा का 

किया माना 


पर लाग होगी । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


- --- - - 


- - 


13 
- - - - - - - 
गव लोक सेवा प्रायोग 


जाग नही होता 


সলিন 
- - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - 
नाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर ग द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लाग नही होना 

गज्य पुलिस विभागो या केन्द्रीय मा . 
ठनो मे उप-पुलिस अधीक्षा के पद 
म्वर के याम्य अधिकारी ( प्रनि 
निय किन की अवधि मामा प्रत 


( परामर्ग मे छ ) 
विनियम 1958 के 


अधीन ययानेक्षिन है । 


वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 
[ म . 11/ 22/ 72 ई० प्रार० ] 

म . कौर, उचिव 
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SR . SI 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi the 20 June, 1974 


G . S . R . 843 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Mchile 
Civil Emergency Force (Deputy Commandant ) Recruitment Rules , 1967 relating to the post of Deputy Commandant ( Administration and 
Supplies) , the President hereby makes the following rules , namely S 


1. Short title and commencement:- 1) These rules niay be called the Mobile Civil Emergency Force (Deputy Commandant) Reciuit 
inent Rules , 1974 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of pay ; The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto , 


3. Method of reyruitinent age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power lo relax ; - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the or« lers issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Deputy Commandant in the Mobile Civil Emergency Force (Ministry of Home Affairs ) 


Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- - 


Deputy Comman - 

dant 


Not applica - 

ble 


Not applicable 


General Central Rs. 325 - 25 -600 - 35 
Service Class I 670 - EB - 35 - 950 
Gazetted . ( Pre -revised scale ) 


Not applicable 


- - 


- 


- -- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs , 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - II a D . P . C . Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion /deputation /trans - exists what is U . P . S . C . is to be consul 
mçnt or by promotion or fer / grade /from which its composition ted in making recruitment 
by deputation / transfer and promotion / deputation / 

percentage of vacancies transfer to be made 
to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - 

10 
- - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
Suitable officers of thc rank 

Union Public Service 
of Deputy Superintendent 

Commission (Exemp 
of Police from the State 

tion from Consulta 
Police Departments or 

tion ) Regulations , 1958 
Central Police Organisa 

tions. 
(Period of deputation - -ordina 

rily not exceeding 3 ycars. ) 


- - - - - 
Not appli- 
cable 


Not applicable 


[No . 11 /22 /72 - E .R .] 
$ . KAUR ,Dy Secy . 
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[ PART II -- - 
-- - - - - - - - - 
New Delhi, the 24th July, 1974 

2 रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 85 के स्थान ५. , 
G . S . R . 844. - - In exercise of the powers conferred by sec 

निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् -- - 
tion 3 of the Passport ( Entry into India ) Act, 1920 ( 34 of 
1920 ) , the Central Government hereby makes the following 

" 85 सेना अधिकारी , बल में प्रतिनियमित पर सैनिक अधिकारियों 
rules further to amend the Passport ( Entry into India ) Rules , 

छुट्टी , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के नियम 35 के 
1950, namely : - - 

उपबन्धों के अनुसार विनिर्यामत की जायेगी । " 
1 . (i) These rules may be called the Passport (Entry into 
India ) Second Amendment Rules 1974. 

[ सं० पार JX- 7/ 72-प्रशा०/ जी० पी० ए० 1] 
( ii) They shall come into force on the 1st day of August, 

एम० एल० मेहता , उप मचिव 
1974. 


2 . In the Passport ( Fntry into India ) Rules, 1950 , in clause 
( iv a ) of rule 5, after item ( 6 ), the following item shall be 
inserted , namely : 


"( 7) Iceland . " 


[ No . 14011 / 3 / 74 - F.I. ] 
R. A . S. MANI , Dy. Secy . 


New Delhi , the 26th July, 1974 
G . S .R . 845 . - In exercise of the powers conferred by gcc 
tion 18 , of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 
of 1949 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Centrul Reserve Police Force 
Rules, 1955, namely : - - 
___ 1 . (i ) These rules may be called the Central Reserve Police 
Force ( First Amendment) Rules , 1974 . 

( ii) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Reserve Police Force Rules , 1955 for 
rule 85, the following shall be substituted, namely : - 


नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1974 
मा०मा०नि० 845. - - केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधि 
नियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल नियम , 1955 में और सशोधन 
करती है, अर्थात्- --- 


" 85 ARMY OFFICERS : 
Leave to military officers on deputation to the Force 

shall be regulated in accordance with the provisions 
of rule 35 of the Central Civil Services ( Leave) 
Rules , 1972 . " 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रथम 
संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ F. No. R. IX-7 / 72- Adm. / GP.1. I] 

M . L. MEHTA, Dy. Secy . 


कार्यालय भारत के महापंजीकार का 

नई दिल्ली , 11 जून , 1974 
सा०का०नि० 846, -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत के महापजीकार के कार्यालय में 
श्रेणी I एवं श्रेणी II के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात 

सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमो का नाम भारत के महापजीकार एवं पदेन भारत के जनगणना प्रायुक्न का कार्यालय ( श्रेणी [ और श्रेणी II 
के पव ) भर्ती नियम , 1973 

( 2) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम मंलग्न के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3 पदो की सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो मलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताए प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा अर्हताएं और उनसे ममधित अन्य बात ये होंगो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : -- 

वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह करना स्थिर किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर किया है । सेवा में नियुक्ति का पान 

नही होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 6) छूट देने को शमिन : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए मो कारण है इन्हें लिपिबद्ध 
करके नया सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध से किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यनियो या पदो की बाबत , आदेण द्वारा छट 
दे मकेगी । 

7. अपमाद : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए पायेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तपा अनुसूचित आदिम जानियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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2013 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 
पदो 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने या ना के 
या अप्रवरण पद है । प्रायु सीमा लिए, शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

योग्यताए 
- - 


सम्पा 


। 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भारत के उप महा- 
पजीकार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु०1100- 50- 1300 
श्रेणी - [ राजपत्रित 60- 1600- 100 

1800 


- 


- 


- 


- 


क्या है ? 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती-पद्धति, सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण से यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितिया जिनमे 
वाले व्यक्तिया की अवधि यदि कोई प्रथया प्रतिनियुक्ति से विभिन्न भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे भति समिति विद्यमान भर्ती करने मे 
निर्धारित आयु सीमा हो । पनियो द्वारा भरी आने वाली पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया है तो इसका गठन संघ लोक सेवा 
शैक्षिक याग्यनाए 

रिक्तियों का प्रतिशत । जाना । 

आयोग से परामर्श 
पदाम्नत व्यक्तियों के 

करना है । 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी । 

- - - - - - --- -- - 
12 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


लागू नही होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय प्रशासन सेवा और केन्द्रीय 
सेवा, श्रेणी I के अधिकारी जो 
भारत सरकार के उप- सचिव के 
पद पर नियुक्ति के लिए योग्य हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 
___ 4 वर्ष से अधिक न हो ) 


जैसा कि सघ सेवा 
प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम - 1958 
मे अपेक्षित है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २०700- 40-1100 
श्रेणी -I सनपत्नित 50/ 2 - 1250 


विशेष सेवा अधि - 
कारी ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
मादिम जाति ) 


10 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियो के लिए ( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

की सामाजिक मानव विज्ञान , 
ममाजशास्त्र अर्थशास्त्र या 
राजनीतिशास्त्र की स्नातकीय 

उपाधि या समकक्ष । 
( II ) ग्राम एव सामूहिक अध्ययन 

में अनुमधान का 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित प्रादिम 
जाति का विशेष अध्ययन 
शामिल हो ( प्रकाशित सामग्री 
की प्रतिलिपि प्रस्तुत करना है 
अन्यथा सुयोग्य अभ्यषियो 
के मामलो मे प्रायोग छूट 
दे सकता है ) 
वाछनीय . 
सामाजिक मानव विज्ञाम , समाज 
शास्त्र प्रथवा अर्थशास्त्र अथवा 
राजनीतिशास्त्र में अक्टर की 
उपाधि । 


2014 
-- - - - 
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- 


- 


- - - - - - - - - ..... . - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - --- -- -... 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


माय : नही 
शैक्षणिक योग्यता : 


पदोन्नति वारा , ऐमा न हो पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - अनुसंधान अधिकारी ( समाज अध्ययन ) समिति ( श्रेणी -I ) आयोग ( परामर्श मे 
मातरण द्वारा ; ये दोनों ही न के रु० 400- 400- 450-30 

छूट ) 1958 विनि 
हो सकने पर सीधी भर्ती । 600- 35- 670-६०रो०- 35- 950 

यम द्वारा अपेक्षित । 
के ग्रेड में नियमित रूप 
से नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष की 

सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

के अधिकारी जिनका १० 400 
950 के वेतनक्रम या समकक्ष 
5 वर्ष की सेवा हो या म० 350 
900 के वेतनक्रम या समकक्ष 
में 7 वर्ष की सेवा हो । ग्राम 
एवं सामूहिक अध्ययन मे सामा 
जिक अनुसंधान का 5 वर्ष का 
अनुभव जिममें अनुसूचित जाति 
एष अनुसूचित मादिम जाति का 
विशेष अध्ययन शामिल हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक न हो ) 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


--- - 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
5 


-- - - - - - - -- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


1 


प्रपरण 


उपनिदेशक ( अकिड़े 
प्रक्रिया ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 50700- 40- 1100 
श्रेणी -] राजपत्रित 50/ 2-1250 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

की संख्यिकी गणित या 
अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी के माथ ) 
में स्नातकीय उपाधि या 
समकक्ष । 


( II ) विद्युत् संगणक पर प्रांकड़े 

प्रक्रिया का प्रशिक्षण , प्राई० 
बी० एम० 1401 पर तो 

ज्यादा अच्छा है । 
(III ) यान्त्रिक मारिणी उपकरण को 

चलाने का 5 वर्ष का प्रमुभव 
और सरकारी कार्यालय , 
मान्यता प्राप्त संस्थान या 
प्रमिव व्यवसाय केन्द्र में ऐसे 
उपकरणो पर कार्य करने की 
योजना तैयार करना और 
पर्यवेक्षण का 5 वर्ष का 
अनुभव या किमी विद्युत् 
सगणक संस्थान में कार्य करने 

का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( मन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के 

मामले में प्रायोग छूट दे सकता 


. 


- - - - 


11 


_ . - 


-- 
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2015 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
___ 8 

12 

13 
- - - _ - - --- - - - 

___ - -- - - --- - - 
नही 

2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण दाग : विभागीय पदोन्नति मघ लोक मेत्रा 
पदोन्नाम द्वारा ऐमा न हो मकने केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो ममिति ( श्रेणी - I ) प्रायोग (पगमर्श में 
पर सीधी भर्ती वाग -- प्रवरण के अधिकारी जिनको 0 400/ 

छूट ) विनियम 1958 
सघ लोक मेवा आयोग मे परा 950 के वेतनक्रम या ममकक्ष 

वाग अपेक्षित कालम 
मर्श द्वारा । मे 5 वर्ष का , २० 35( - 900 के 

10 मे निर्विष्ट उप 
वतनक्रम या समकक्ष मे 7 वर्ष 

बन्ध के साथ पढ़िए । 
को मेवा हो और कालम 7 में 
निर्दिष्ट योग्यता रखते हों । 
भारत के महापंजीकार के कार्या 
लय में महायक निदेशक ( प्राकई 
प्रत्रिया ) के पद पर 5 वर्ष की 
मेया वाले अधिकारियों पर भी 
विचार किया जाएगा । यदि 
महायक निदेशक ( प्रांकड़े प्रक्रिया ) 
इस पद पर चुने गए हो ( नियुक्ति 
के लिए ) तो उनकी पदोन्नति 

पर नियुक्ति समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणमया 3 वर्ष से अधिक न हो ) 
-- -- - - - - -- -- - 


1 


महायक निदेशक 
( माफडे प्रक्रिया ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 400- 400-450- लागू नही होता 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य . 
श्रेणी --[ राजपत्रित 30-600- 35- 670 

कर्मचारियों के लिए ( I ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
दरो०- 35- 95 ॥ 

छूट ) 

को साथ्यकी या गणित या 
अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी के साथ ) 
की उपाधि या समकक्ष । 


( II ) यात्रिक मारिणी प्रकरण चलाने 

का 3 वर्ष का अनुभव या 
किमी सरकारी कार्यालय , 
मान्यता प्राप्त संस्थान या 
प्रसिद्ध व्यवसाय केन्द्र में ऐसे 
उपकरणों पर कार्य करने की 
योजना तैयार करने एवं 
पर्यवेक्षण का 3 वर्ष का 
अनुभव या किसी विद्युत 
मगणक सस्थान में कार्य करने 
का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 


[ ) विद्युत् संगणक पर पाकड़े 
प्रक्रिया का प्रशिक्षण , प्राई० 
बी० एम० 1401 पर हो 
तो ज्यादा अच्छा है । 


( अन्यथा सुयोग्य अभ्याथियो के 
मामले मे आयोग छूट दे 
सकता है ) 


2016 _ 


2016 


THE GAZETTE OF INDIA: AUGUST 10,197 


[ PART II 


.. 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974/ SRAVANA 19, 1896 
- - - - --- 

- - - - - - - - - 
10 

11 

12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा 
प्रायोग ( पगमर्श से 
छुट ) विनियम 1958 
द्वारा अपेक्षित । 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


5 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


1 


5. अनुमधान अधि- 
कागे ( मानचित्र ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 400- 40(0- 400- लाग नहीं होता 
श्रेणी - 1 राजपत्रित 30- 600- 35- 670 

ई०बी० - 35 - 950 


4 ) वर्ष ( मरकारी अनिवार्य . 
कर्मचारियो को छूट ) (I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की भूगोल में स्नात 

कोनर की उपाधि या समकक्ष । 
(II ) कार्टोग्राफी और अर्थशास्त्र 

या जनसख्या भूगाल में किमी 
मान्यता प्राप्त अनुसधान 
मस्थान अथवा विश्वविद्यालय 
से प्रशिक्षण प्रथवा अनुमधान 

का 3 वर्ष का ज्ञान । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारा के 
मामले में आयोग योग्यता 

सम्बन्धी छूट दे सकता है ) 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य . 
कर्मचारियो के लिए ( I) किसी मान्यता प्राप्त थिएव 
छूट ) 

विद्यालय में भूगोल या 
अर्थशास्त्र में स्नातकानर 
एन भगोल में आनर्स या 

ममकक्ष । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामले मे प्रायोग छूट वे सकता 


6 वरिष्ठ 


भूगोल 


। 


प्रवरण 


वेत्ता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 3 2 5-1 5- 415- 
श्रेणी - 1 प्रगजपत्रित करो०- 20- 575 
अचित्रीय 


वाछनीय : 
भूगोल अथवा मानचित्र के क्षेत्र में 

अनुभव , प्रावेदन प्रारूप तैयार 
करने और आर्थिक प्रोफड़ो का 
मानचित्र पर अकित करने का 
अनुभव । 

- .. . - - - - 

- - - - - - - 
12 

13 


.. - -- 

- - - 


- - . . 


- 


-- 


- 
10 


11 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लाग नही होता जैसा कि सघ लाक 

सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम -1953 द्वारा 

अपक्षिन है । 
पदोन्नति द्वारा, ऐमा न होने पर पदोन्नति 

श्रेणी -I विभागीय जैमा कि मघ लोक 
सीधी भर्ती 

ऐमे मानचित्रकार या भूगोलवेता पदोन्नति ममिति । सेवा आयोग ( पग 
जिनकी ( रु० 325- 15- 475 ) के 

मर्थ से छुट ) विनि 
प्रेड मे नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 

यम - 1958 वारा 
की नियमित सेवा हो । 

अपेक्षित है । 


2 वर्ष 


प्रायु : नही । 
शैक्षणिक योग्यताए 


हा 


[ सं० 2/ 121/ 67 - मार जी ( ए .४०I )] 

मार० बी० पारि , महापंजीकार 
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2017 
MISIE 

OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi ,the 11th June, 1974 
G . S .R . 846 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Class I and Class IT posts in the Office of the Registrar General, India and 
cx -officio Census Commissioner for India , namely - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General, India and ex- officio Census 
Commissioner for India (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1973 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Application .- - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay. - - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit and other age limit, qualifications ctc . — The inethod of recruitment , age limit , qualifications 
and olhar matters relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforçsuid . 
5 . Disqualifications . No person 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . -- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by Order, for 
reasons to bs recur led in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thesc 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving, - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the members of the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other specia categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time In this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifi 
posts 

selection recruits 

cations required for direct 
post or non 

recruits 
selection 
post 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


1. Deputy Regis- 

trar General, 

India . 
2 . Officer on Special 

Duty ( Scheduled 
Castes and Sche 
dulcd Tribes ) 


Gencral Central Rs. 1100 -50- 1300 
Service , Class I, 60 -1600 -100 -1800 
Gazetled 
General Central Rs. 700 -40- 1100 
Service , Class I, 50 /2 -1250 
Gazetted 


1 


Selection 


40 years (Relax - 
able for Go- 
vernment ser - 
vants) . 


Essential : 

(i) Mastci s degree in Social 
. Anthropology ; Sociology ; Eco 

nomics or Political Science 
with a paper in Social Anth 
ropology, of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of Social 

Research on village and com 
munity studies with special 
reference to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes (copies 
of published papers to be 

submitted ). 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Doctorate in Social Anthropo 

logy , Sociology or Economics 
or Political Science . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In the case of recruitinent by If a Depart Circumstances in which 
cducational quali - probation whether by direct iecruit- promotion / deputation /trans - mental Promo- Union Public Sorvice 
fications prescribed if any ment or by promotion fer, grades from which pio - tion Committce Commission is to be 
for direct recruits 

or by deputation /transfer motion / leputation Transfer cxists, what is consulted in making J e 
will apply in the and percentage of the 

to be made its composition 

cruitment 
caso of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable 


Not appli - 
cable , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from consultation ) , 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

Oſlicers of the Indian Admi 

nistrative Service and Cen 
tral Services Class I, eligible 
for appointment as Deputy 
Secretary to the Govern 

ment of India . 
( Period of deputation --ordi 

narily not exceeding 4 
years ). 


2 year s 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Class I 

As required under the 
which by transfer on From the grade of Rescarch Departmental Union Public Sorvice 
deputation , and failing Officers ( Social Studies) Promotion Com - Cominission (Exemption 
both , by direct recruit with 5 years service in the mittee 

from consultation ) Re 
ment . grade (Rs . 400 -400 -450 

gulations, 1958 . 
30 - 600 - 35 -670 - EB - 35 -950 ) 
after appointment thereto 
on a regular basis , 


Transfer on deputation : 
Officers from the Central Go 

vernment or State Govern 
ment with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
400 -950 or equivalent or 7 
years service in posts in the 
scale of Rs. 350 - 900 , or 
equivalent and having 5 
years experience of Social 
Research in village and 
community studies with 
special reference to Sch : 
duled Castes and Scheduled 
Tribes . 


(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 


years) . 


2 


1 


3 . Deputy Director 
(Data Processing ). 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 - 50 / 2 Selection . 
Service Class I, 1250 . 
Gazetted , 


- - - 

- - - - 
40 years (Relax - Essential : 
able for Govern - ( i) Master s degrec in Statistics 
ment servants ) . Mathematics or Economics 

(with Statistics ) of a recog 
nised University or equiva 

lent. 
(ii) Training in data processing 

on Electronic Computor, pre 

ferably 1 . B . M , 1401. 
(iii ) Five years experience of opera 

tion on Mechanical Tabula 
tion equipment and of planning 
and supervising work on such 
an equipment in a Govern 
ment ofice , recognised Institute , 
or a business concern of repute 
or about 5 years experience 
of working in an Flectronic 

Computor Installation , 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ). 

- 

- - 


SEC 
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= 

13 


10 


No. 


2 years. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Class I Depart. As required under the 
tion or promotion , fail - promotion : 

mentul Promo- Union Public Service 
ing which by direct re- Officers from the Central tion Committee Commission ( Exemp 
cruitment - the selection Government or State Go 

non froni consultation), 
being made in consulta - verninents with 5 years 

Regulations, 1958 , read 
tion with the Union Pub service in posts in the scale 

with the provision under 
lic Service Commission . of Rs. 400 -950 or equiva 

col. 10 . 
lent or 7 years service in 
posts in the scale of Rs. 
350 -900 or cquivalent, and 
possessing the qualifica 
tions in col. 7 ; Assistant 
Director (Data Processing) 
in the Office of the Regis 
trar General, India with 5 
years service in the grade, 
will also be considered . 
If the Assistant Director 
(Data Processing) is select 
ted for appointment to the 
post, it will be treated as 
having been filled by pro 
motion , 


(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


4 . Assistant 
Director (Data 

Processing ). 


General Central Rs. 400 -400 -450 - 30 - 
Service , Class I, 600 -35 -670 -EB- 35 - 
Gazetted , 950 . 


Not appli- 
cable . 


35 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree in Statistics or Mathe 
ment servants ) . inatics or Economics (with 

Statistics ) of a recogniscd 
University , or equivalent, 


(ii) 3 years experience of operat 

ing mechanical tabulation 
equipment and or planning 
and supervision work or 
such cquipment in a Gover 
ment Office or recognised ins 
titution or a business concern 
of repute , 


OR 


about 3 years experience of 

working in an electronic com 

puter installation . 
(iii) Training in Data Processing 

on Electronic Computor pre 

ferably IBM 1401. 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qu & 
lifled ). 


8 


10 


11 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission (Ex 
emption from Consulta - 
tion ) Regulations, 
1958 . 


53 G 1/ 74 . 3 


2020 
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4 
- - - - 
5 . Research Officer 1 General Central Rs. 400 -400 -450 - 30 - Not appli- 40 years (Relax - Essential : 
(Map ). 

Service , Class I, 600 -35 - 670 -EB - 35 - cable , able for Govern - (i) Master s Degree in Geo 
Gazetted . 950 , 

ment servants ). graphy from a recogtiised 

Liniversity or equivalent. 
( it ) 3 ycar s rescarch or teaching 

experience in the field of 
Cartography and Economic 
or Population Gcography 
in a recognised Research Ins 

titute or University . 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualificu ). 


6 . Senior Geo 

graphor. 


Selection 


Gencral Central 
Service , Class 
II, Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 325- 15-475- EB- 

20 -575 . 


30 years (relax - Essential : 
able for Govern - (1) Master s degree in Geography 
ment Servants ). or Mastor s degree in Eco 

nomics with Honours degrec 
in Geography of a recognised 

University or equivalent, 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 
Desirable : 
Fxperience in the field of Geo 
graphy or Cartography ex 
perience in representation or 
Economic data on maps and 
experience of drafting reports . 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


Not applicable . 


2 years 


Age : No ; 

2 years , 
Educational 
qualifications ; Yes . 


By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . As rcquired under thç 

Union Public Ser 

vice Commission 
(Fxemption from Con 
sultation ), Regulations, 

1958 
By promotion, failing Promotion : 

Class II Depart- As required under thc 
which , by direct recruit- From the grade of Geographer mental Proino - Union Public Ser 
mcnt. 

or Cartographer with 3 tion Committee . vice Commission ( Ex 
years servico in the 

emption from Consulta 
grade (Rs. 325- 15 -475), 

tion ), Regulations, 
after appointment thereto 

1958 . 
on a regular basis . 
- — - - — -— - - - - - 

[No. 2 /121 /67-RG (Ad.I)] 
R , B . CHIARI, Registrar General 


वित्त मंत्रालय 
( 9f4TF Hotel famTT ) 


Fuit forent , 2.1 TT , 1974 


साहा०नि० 847.- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवन शकियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति ने इण्डिया सिक्योरिटी प्रेस ( पहली श्रेणी और 
दूसरी श्रेणी के पद )भर्ती नियमावली 1968 में और आगे मगोधन करके जो नियम बनाये हैं , वह नीचे दिए जा रहे है । 

16 ( 1 ) Feat fi efogat faucife H , (Terent stolt F91 947 tot $ ) wef (HUTTETT) f atereft, 1974 Papey unta , 477 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग हैं । 
2. fogar FMPUTERS ( Boy stuft 1 74 soft * ) ff farurit, 1968 # , 
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( I) धर्ग III के अन्तर्गत मद मन्या 10 के बाद तथा उससे मधित व्यौरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और ब्योग लिया जाय - -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मस्या 


क्या यह सिलेक्शन मीधी भर्ती के लिr मोवी भर्ती के लिये शिक्षा संबंधी 
पद है, या गैर. रयी गयी उम्र तथा अन्य योग्यमा 
मिलशन 


__ _ _ _ 


1 


लागू नही होता 


नाग नही होता 


10-फ - उप नियन्त्रक 
अधिकारी ( डिया 
सिक्योरिटी प्रेम ) 


5 
गामात्य केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 350 - 25 सैलेक्शन 
( दूमरी श्रेणी गज- 500- 30- 8.30-35 
पनित गैर मिनिस्टी- 900 रुपये 
रियल ) 
- - तदेव . . - - नदेव - -- 

- - नदेष - - 


- - नदेग -.. 


- - नदेव - - 


11)- म - उग नियन्त्रक 
अधिकारी ( करेमी 
नगेट प्रम ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


-- 


- 


- - --- -- 


- - - - - 

- - - - 


- 
- - 


- 

- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


क्या मीधी भर्ती के प्रोबेशन की प्रधि भर्ती का तरीका क्या भर्ती मीधे पदोन्ननि / डेप्यूटेशन / नबादले द्वारा की अगर मोई 
लिये रखी गयी अगर कोई हो या पदान्नति या ऐप्यूर्टेशन तबादले गयी भर्ती के मामले में उन ग्रेडो डी० पी० सी० है 
उम्र तथा योग्यताए 

द्वारा की जानी है तथा विभिन्न के नाम जिनसे पदोन्नति / तबादला तो उसका गठम 
पदोन्नति के मामले मे 

तरीको मे भरे जान थाले खाली किया जाना है 
भी लाग होगी 

पदो का प्रतिशत 


भर्ती मषधी परिस्थितिया 
जिनमे संघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्शकिया 
जायगा 


10 


11 


12 


13 


11 मालू नही होगा2 


10-क लागू नहीं होता 2 वर्ष 


- पोलीस प्राग 


पदोन्नति द्वाग 


पदोन्नति 

वूमरी श्रेणी के लिये जैमा फि सध लोक 
इण्डिया सिक्योरिटी प्रेम मे इस्पेक्टर जी० पी० मी० सेवा आयोग ( परामर्श 
केंद्रोलर के ग्रेप में तीन वर्ष की मेवा 

से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 

भावश्यक है । 
पदोन्नति 

- - - तवेष - - 

---तदेव -~ 
करेमी नोट प्रेम में 5 स्पेक्टर कद्रो 
लर के ग्रेषु मे तीन वर्ष की 
मवा 


10- लागू नहीं होगा 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


( II ) वर्ग IV के अन्तर्गत मद 11 में पहले , और उससे मनधित ब्यौरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और ग्यौरा लिखा जाय .~ 


_ 


- 


10-ग मीनियर जी - 
नियर 


1 सामान्य केन्द्रीय मेवा (पुराना ) 700 - 40- लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मरफारी अनिवार्य 
पहली श्रेणी राजपत्निन 1100- 50/ 2-1250 

कर्मचारियों के लिये छुट ) ( i) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रुपये ( सशोधित ) 

विद्यालय की मैकेनिकल या 
1100- 50- 1600 

इलेक्ट्रिकल तुमीनियरी में या 
रुपये 

उसके बगवर डिग्री । 
( ii ) औद्योगिक मशीनी को लगाने , 

उनका मपालन करने का 
या उन के रखरखाव का , 
या किमी मेटनेम वर्कशाप 
मे या किमी सरकारी विभाग 
या वाणिज्यिक कपनी मे 
मुद्रण या तथा इम से 
सम्बद्ध कामो का 5 वर्ष का 

अनभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा योग्य 
होने पर प्रायोग भी मर्जी से 
योग्यताप्रो मे छूट दी जा सकती 


यानीय 
भनन निर्माण की जानकारी । 

- - - --- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


10-ग- लागू नही होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसे कि संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छूट ) मिनियम , 1958 
के अन्तर्गत मावश्यक है । 
- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 

- 


- - - - - - - - -- - - - - - - 
- - - - -- -- -- - -- - - -- - 


crx 


10- अमिसटेंट 
ईजीनियर 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 400- 100- लागू नही होता 35 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
पहली श्रेणी राजपत्रित 450- 30- 600 35 

कर्मचारियो के लिए, छूट ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
950 रुपये ( सोधित ) 

विद्यालय की मैकेनिकल या 
700- 40- 900 दक्षता 

इलेक्ट्रिक इंजीनियरी मे 
गेध - 40- 1 1 00 -30. 

या उमके अगयर डिग्री । 
1300 रुपये 

( u ) प्रौद्योगिक मशीनो को लगाने , 

उनका संचालन करने का 
या उनके रखरखाव का 
या किमी मेटनेम वर्कशाप मे 
या किमी सरकारी विभाग 
या वाणिकि कम्पनी में 
मुद्रण तथा इससे सम्म 
कामो का 2 वर्ष मा 

अनुभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा याग्य 

होने पर प्रायोग की मर्जी से 
योग्यताप्रो मे छूट दी जा सकती 


वाछनीय 


भवन निर्माण की आनकारी । 


- 


- 


- 


- 


- -- - 

- - -- - - 


- - . 

10 


11 


12 


13 


10-ष लागू नहीं होना 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता जैसा कि सष लोक सेवा 

पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 

मावश्यक है । 
- -- - - - -- - - - - 
( HI ) वर्ग V के अन्तर्गत मध 17 के बाद तथा उममे सबंधित म्योरे के स्थान पर निम्नलिखित मदे और मोरे लिखा जाय -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


17 क लेखा अधिकारी 


1 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुराना ) 590- 30- लागू नहीं होता लागू नही होता 
दूसरी श्रेणी राजपत्रित 830- 35- 900 रुपये 
( गैर-मिनिस्टरियल ) ( संशोधित ) 840-40 

1000-वाना रोध 
40- 1200 रुपये 
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10 


11 


12 


13 


- - - . 


17-क लागू नही होता लागू नहीं होता 


तमादले द्वारा 


जैमा कि सध लोक 
सेवा आयोग ( पगमर्ग 
से एट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत आवश्यक 


उप्यूटेशन पर नबावला 

लागू मही होना 
लना अधिकारी लेखा परीक्षा अधि 

कारी के पद के या भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग, भार 
तीय रेललेखा विभाग भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग मादि 
जसे किसी सठित लेखा विभाग 
में 5 माल की सेवा अधीनस्थ 
लेखा मेवा लेखापाल पद के अधि 
कारी ( माधारणतः टेप्यूटेशन 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - - 


- 


- 


3 


5 


17-स्त्र भडार अधिकारी 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ( पुगना ) 590- 30- लागु नही होता 30 घर्ष ( मरकारी पनिवार्य · 
दूमरी श्रेणी राजपत्निन 830 रुपये ( मशोधित ) 

कर्मचारियो के लिए छूट ) (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
गैर-मिनिस्टीरियल 840- 40- 1000 दक्षता 

विद्यालय की या उसके बराबर 
रोध - 40-1200 पिये 

डिग्री । 
( ii ) मरकारी विभाग या सरकारी 

संस्था या गैर मरफारी कम्पनी 
मे माल मगाने , माल खरी 
दने तथा माल के रम्नने के 
सबध मे किसी जिम्मेवारी पद 
पर लगभग 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा योग्य हान 

पर प्रायोग की मर्जी से 
छूट दी जा सकती है ) । 
वाछनीय : 
गामान के हिसाब किताम का 
प्रमुभव । 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


जैमा कि सघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत प्रावश्यक 


है 


उप्यूटेशन पर तबादला ऐसा न होने खेप्यूटेशन पर तबादला 

लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती 

समान पदो पर कार्य कर रहे प्रधि 
कारी या केन्द्रीय सरकार के 
अन्तर्गत 325 - 575 रुपये के 
पुराने वेतनमान ( सशोधित ) 
वेतनमान 550 - 25 - 750 दक्षता 
रोध - 30 - 900 रुपये मे कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी या 210 - 530 रुपये/ 
210 - 425 रुपये के पुराने 
पतनमान 
( संशोधित घेतनमान 425-- 8001 
425 - 700 रुपये, मे कम से 
कम 10 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी या इसके बराबर पदी 
पर काम करने वाले ऐसे 
अधिकारी जिनकी योग्यताए कालम 
7 मे सीधी भर्ती के लियेनिर्धा 
रित योग्यताओ के समान हो । 
( रेप्यूटेशन की अवधि - साधारणत: 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या एफ . 5/ 26/ 73-करे सी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा, अवर मचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 24th June, 1974 


G . S . R . 847. - In excrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the India Security Press ( Class I and Class II posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 ; and 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetic, 
2 . In the Schedule to the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968 : 
(i) under Group III aflcr item 10 and the ontries relating thereto , the following itens and cntrics be inserted , namely : 


Name of post 


Scalc of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct rc 
cruits 


Whether 
Selection 
post or pon 
Slection 
post . 
- - - - 

5 
- - 
Selection 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


---- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


Not applicable 


Not applicable 


10 - A . Deputy Co - 

ntrol Omcer 
( India Security 


- - 
General Central (Old ) 
Service Class II Rs. 350 - 25 - 500 
Gazelled Non - 30 -830 - 35 - 900. 
Ministerial. 


Press ) 


2 


-do 


- du 


- do- 


- do 


-do 


10 - B . Deputy Co - 

ntrol Officer 
(Currency Note 
Press ) 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether agc & Period of 
Educational qua - Probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
inoices 

- 


Method of rcctt ., whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
by dirrct rectt. or by deputation /transfer grades what is its com - U . P . S. C . is to be con 
promotion or by depu - from which promotion /de- posi ion sulled in making rectt. 
tation ansfer & percen - putation / transfer to be made 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - -- - - 
By promotion Promotion : 

Class II Depart- As roquired under the 
Inspectors Control in India inental Promo- Union Public Service 

Security Press with 3 years , tion Committee . Commission (Exemp 
service in the grade . 

tion from Consulta 
tion , Regulations, 1958 . 


- 


- 


- 


2 years 


10 - A . Not 

applicable , 


2 ycars 


By promotion 


-do 


-do 


10 -B . Not 

applicable. 


Promotion : 
Inspectors Control in 

Currency Note Press 
with 3 years , service 
in the grade . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( ii ) under Group IV , before item 11 and the entries relating thercio , the following itenis and entries be inserted , namely : 
- - 

- - - - - - - - - - 
23 
10 - C . Senior En - 1 General Central (Old ) 

Not 40 years (Rela Essential : 
gineer 

Service Class 1 Rs. 700 - 40 - 1100 - 50 ) applicable . Xable for Go - (i) Degrec in Mechanical or 
Gazetted . 2 - 1250 . 

vernment serva Electrical Engineering of 
(Revised ) 

nts ) 

a recognised University or 
Rs. 1100 - 50 - 1600 . 

equivalent. 
( ii ) About 5 ycars experience in 

crection , operation and 
inaintenance of indus 
trial machinery or in a 
inainte iancc workshop or in 
printing and allied trades 
in a Government Depart 
ment or commercial con 

ccrn . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidatcs otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Knowledge of building cons 

truction . 
10 - D . Assistant General Central (Old ) 

Not 

35 year s (Rela - Essential : 
Fngineer 

Service Class I Rs. 400 - 400 -450 - 30 . applicable . xable for Go - (i) Degree in Mechanical or 
Gazetted . 600 - 35 - 950 . 

vernment Serva Electrical Engineering of a 
(Revised ) 

nts). 

recognised University or 
Rs. 700 - 40 - 900 - EB 

equivalent. 
40 - 1100 -50- 1300. 

(ii) About 2 years experience 

in erection , operation and 
maintenance of industria ) 
machinery or in a main 
tenance workshop or in 
printing and allied trades in 
Government Department or 

commercial concern . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Knowledge of building cons 

tiuction . 
8 

9 10 

12 

13 
10 - C . Not 2 years By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable. As required under the 
Applicable 

Union Public Service 

Cominission (Exem 
ption from Consul 
tation ) Regulations, 

1958 
10 - D . Not 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable . 

-do 
appilcable . 


- - 


- 


(ill ) under Group V , after item 17 and the entries relating thereto , the following iteins and entrics shall be inscrtcd , namely : 


2 


_ _ 


3 


4 


5 


17 - A , 
Officer 


Accounts 


1 


Not 


Not applicable. Not applicable , 


applicable , 


General Central (Old ) 
Service Class II Rs. 590 - 30 -830 - 35 - 
Gazetted Non - 900 . 
Ministerial 

(Revised ) 
Rs. 840 - 40 -1000 
FB - 40 - 1200 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - ]1 


12 


- 


- -- -- 


17 - A . Not 

applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


13 - - - - - 

- - - - - - - 
As required under the 
Union Public Service 
Conimission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 


10 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion . 

Ollicers of the rank of Accoun 

ts / Audit Officers or Sub 
ordinate Accounts Service 
Accountants with 5 years 
service as such , from any 
of the organised Accounts 
Department, e . g . Indian 
Audit and Accounts De 
partinent, Indian Railway 
Accounts Dopartment, lo 
dian Defence Accounts 

Department, elc . 
(Period of doputation ordinari 

ly not exceeding 3 years). 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


3 


- 


17- B . Ştore , 

Officer 


Not 
applicable . 


General Central (Old ) 
Service Class II Rs. 590- 30 -830 
Gazetted Non - (Revised ) 
Ministerial. Rs. 840 - 40 -1000- EB 

40 - 1200 . 


30 years (Relax - Essential : 
able for Gov- (1) Degree of a recognised Uni 
ernment sorv versity or equivalent. 
ants . ) 

( il ) About 4 years experience 

in a responsible capacity 
in indenting, purchase and 
maintenance of stores in a 
Government Department 
or in a public body or in a 
private concern . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwiso well qua 
liflcd .) 


Desirable : 


Experience of 

ting. 


Stores 


Accoun 


- - - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - -- 


12 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


L 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 
failing which by direct Officers holding analogous 
rocruitment. 

posts or with at least 3 
years service in posts in 
the old scale of Rs. 325-575 
(Rovised scale Rs , 550 - 25 
750 - EB -30 -900 ) or with 
at least 10 yoars service in 
posts in the old scalos of 
Rs. 210 -530 /Rs. 210 - 425 
(Revised scales Rs. 425 - 800 / 
Rs. 425 - 700 ) or equivalent 
under the Central Govern 
ment and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7 . 


(Period of deputation - - 

ordinarily not excceding 
3 years) . 


[No. F . 5/ 26 /73 -Cy.) 
L. K . MALHOTRA , Under Secy . 


af famat, 27 


, 1974 


New Dolhi, the 27th July, 1974 


ATO $70 flo 848.-- 4 * fan 03 42 , 1968 ( 1988 FT 
23 ) TT 5 IST TOT TEMAT STATO Filo FT 389 
( 13 to 1974 * FTT Papel TT TTT 1994 T II 
Que 3 ( i) # anfaat ) * Afers IT FUT , TOTT 
एतद्वारा यह अधिसूचित करती है कि भविष्य निधि में जमा करायी 
जाने वाली रकमो तथा इस निधि में रकमें जमा कराने वालों की जमा 
रकमों पर पहली प्रगस्त 1974 से 7 प्रतिशत वार्षिक की वर ब्याज 
दिया जायगा । 


G .S .R . 848. – In pursuance of section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968 ), and in partial modi 
fication of notification No. O .S.R . 389 (published in the 
Gazette of India -Part I -Section 3 (1) issue dated 13 -4 -1974 ), 
the Central Government hereby notifies that with effect from 
1st August, 1974 , subscriptions made to the Fund and the 
balances to the credit of the subscribers shall bear interest 
at the rate of 7 por cent per annum . 


(9140 ( 3 ) - 470 # 0173 ] 
मावल र० चेल्लाणी , अवर समिव 


[F . 6 (3 )-PD /73] 
S . R . CHELLANEY , Under Secy . 
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रिजर्व बैंक प्राफ इंडिया 

RESERVE BANK OF INDIA 
केन्द्रीय कार्यालय 

CENTRAL OFFICE 
विदेशी मद्रा नियंत्रण विभाग 

IFxchange Control Depurtment) 
वई, 1 जलाई , 1974 

Bombay , the 1st July , 1974 
सा का नि 8 19 - - भारत मरकार,चिन मत्रालय की दिनांक 25 सितम्बर , S. O . 849, — In pursuance of the Notification of the Gov 
1958 की अधिसूचना म . एफ. 1 ( 67 ) ई मी / 57 के अनुमरण में रिपर्य 

ernment of India in the Ministry of Finance No . FI ( 67 ) 

EC / 57 dated 25th September 1958 , the Reserve Bank of 
जैक ऑफ इंडिया इसके जशिा यह निदेश देता है कि उसकी दिनांक 4 India hereby directs that the following amendments shall 
विमम्बर, 1928 की अधिसूचना सं०1०६० प्रारक To 168/58-बार बी 

be made in its Notification No. F . E . R . A . 168 / 58 -RB dated 

the 4th December 1958 (hereinafte icfeired to as " the said 
( जिमका उल्लेख इसके बाद " उक्न अधिसूचना के रूप मे किया जायेगा ) में notification " ) namely : 
निम्नलिखित मशोधन किये जाएं :- - 

In the schedule to the said Notification after the entry 

" United Commercial Bank " the entry "United Western 
उक्त अधिसूचना की अनुमृमी में " युनाइटेष्ठ कमणियल बैंक " प्रविष्टि 

Bank Ltd. " shall be inserted. 
के बाद "यनाइटेड वेस्टर्न बैंक लि . " प्रविष्टि जोर वी जाए । 
एम० एम० शिरालकर , उप - गवर्नर 

[ No . FERA 20 / 74- RB] 
[ म० एफ ई आर - ए 20/ 74 आर बी ] 

S. S SHIVALKAR , Dy. Governor 
के . सुग्रामणीयन , अवर सचिव 

K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1974 


सा० कानि0 850 . .. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वाणिज्य मन्त्रालय में विशेष कार्य अधि . 
कारी ( ऊन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है ; अर्थात् :--- 


1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम बाणिज्य मवानय , निर्यात मयर्धन निदेशालय (विशेष कार्य अधिकारी ऊन ) भर्ती नियम , 1974 कले 

जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम णामकीय गनपत्र में प्रकाशन मी तरीन को प्रवृत होंगे । 


2. लागू होना: ---ये नियम इसके साथ अनुबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर लागू होंग । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान -- -जक पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और बेसनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 नक में 

विनिर्दिष्ट है । 


1. मी की पद्धति, ग्राय मीमा तथा अन्य अर्हताएं :-- - उक्त पद पर भर्ती की परमि, प्राय सीमा , प्रहलाएं नथा उससे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट है । 


5. अर्हताएं : - - वह पकि : - -- 


( ज ) जिगने से व्यफि से जिमका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( स ) जिमने अपने पति या पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अमुमत है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हों तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6 . णिथिल करने की शक्ति : - - महा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है , वहां वह उन कारणो गे जो लेखबद्ध किये 

जायेंगे और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपमन्ध को , पदों अथवा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , 
यादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमो में से कोई भी बात केन्द्रीय सरकार माग इस संबंध में समय समय पर भारी किये गये अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित 

जानियों, अनुसूचित जन जानियों तथा अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रावश्यक प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं 

मलेगी । 
53 GI/74 - 4 
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अनुसूची 
पदों की सर्गीकरण 

वेतनमान 

नगन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
मस्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए 


पद का नाम 


सीधे भर्ती किये जाने धाल 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त 

शैक्षिक और अन्य पाहताए 
- -- - - - - - - 


प्राय 


- 


- -- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


- - - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . 

2 
- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्य अधिकारी 
( ऊन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1300- 60- 1600 
वर्ग - 1 राजपत्रिन ( असशोधित ) 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधी हो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण बाग यदि विभागीय ममिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए कालावधि, यदि हो याप्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति /- भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमे प्रोन्नति हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित मायु और अन्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाएगा । 

मथ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

पायोग में पगमर्ग 
की दशा में लागू रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
होंगी या नहीं 
. .. - .- - - - - - 

10 

11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - --- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


12 


13 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा 


संघ लोक पायोग ( पग 
मर्श से छूट ) विनियमन , 
1950 के अन्तर्गत 
यथा अपेक्षित । 


वे अधिकारी जो केन्द्रीय मरकार लागू नहीं होता 

के विभागो के अंतर्गत मवृश 
पदो पर हो , अथवा जिनकी 
700 -- 1250 के वेतनमान अथवा 
ममतुल्य पदों पर कम से कम 
5 वर्षों की सेवा हो अथवा जो 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड 
1 के अधिकारी की हैसियत 
से 5 वर्षों से कार्य कर रहे हों 
और जिन्हे निर्यात मवर्धन कार्य , 
अधिमानमः ऊन तथा उनी वस्त्रा 
के निर्यात में संबंधित कार्य 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

चार वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ फाटल से० ए० 12018/ 10/ 73- ई - 1] 

प्रो० पी० गप्त , अयर मचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 4th July , 1974 . 


G . S .R . 850 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty (Wool) in the Ministry of Conimerce , namely : --- 


1. Short title and commenceinent :41) These rules may be called the Ministry of Commerce, Directorate of Export Promotion , (Officer 

on Special Duty - Wool ) Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall comc into torce on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application :---These rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedulc annexed hereto . 
3 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 

be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 
Method of recruitment, age limit and other qualifications: - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 

relating to the said post shall be as spccifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification : - No person , — 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissilbe under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing crempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by order , for reasons 

to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of posts or persons. 
Savings Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requiied to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age liniit for Educational and other qualifications 
direct recruits required for direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


T 


Officers on Special 

Duty (Wool). 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1300 - 60 - 1600 . 
Service Class I ( Un-revised ) 

Gazetted. 
- - - - - --- - - - - - - - - - - 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
ciuitment 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


Whether agc and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion/ If a D . P. C . 
cducational quali probation , whether by direct recit. deputation /tiansfer, grades exists, what is 
fications prescrib - if any or by promotion or by from which promotion /dcpu - its composition 
ed for direct l c 

deputation transfer & facron transfer to be made 
cruits will apply in 

percentage of the vacan 
the case of Promo 

cics to he filled by vari 
Lees 

ous methods 
- - - -- -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
10 

12 
Not applicable Not 

By transfer on deputation . Transfer on Deputation : Not applicable . 
applicable 

Ollicers under the Central 

Government Departments 
holding analogous posts, 
or with at lcast 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs . 700 - 1250 or 
cquivalent or Grade I 
Officers of the Central Sec 
retariat Service with 5 

ear s sei vice AS sucis , 
and having experience of 
export proinotion work 
preferably relating to 
export of wool and woollen 

textiles, 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 4 
ycars ). 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


- 


- 


- - 


- 


[ File No . A / 12018/ 10/73- E.I. ] 
0 . P . GUPTA , Under Secy. 


औद्योगिक विकास मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1974 

शुखिपत्र 
सा . का . मि . 851.--- इम मंत्रालय की समसमयक अधिसूचना दिनाक 
30 जनवरी, 1974 के हिन्दी मपान्तर में पंरा 2( ii ) में दिये गये 
" 1300-1600 रुपये " के अंको के स्थान पर " 1300-1800 रुपये 
प्रक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ फाइल मं० ए- 1 201 8/ 3/ 73-ई- 4] 

के० श्रीनिवामन् , अथर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 26th July , 1974 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 851 . — In the Hindi version of this Ministiy s Noti 
fication of Even number dited the 30th January, 1974, the 
figures " Rs. 1300 - 1600 " occurring in Pariz 2 (ii), mily be 
substituted with the figures " Rs. 13000 - 1800 ", 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1971 
सा० का० नि० 852. - - राष्ट्रपनि मविधान के अनुच्छेद 309 
फे परन्तुक पारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुये विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग ( तृतीय मथा चतुर्थ श्रेणी के पर ) के भर्ती नियमों 197 ! 
में सणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

1974 है । 
( 2 ) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की नारीख को 

प्रवृत्त होग । 
2 विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( मनीय नथा चतुर्थ श्रेणी के 
पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनसूची मे .- - 
( 1 ) मथार ग्वार के पद लिए कालम ( 8 ) में क्रम भय्या 

.3 गामन का पति व भाग र निम्नलिखित प्रविष्टिया 
दर्ज करना , गर्धान - - 
" अनिवार्य ---- मोटर गाइकिल तथा मीन पहिये वाले पाटो 

रियणा चलाने का मान्यता प्राप्त लाइममधारी । 


[ F . No . A - 12018 / 3 / 73- F IV ] 
K . SRINIVASAN, Under Secy . 
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[ PART II 


12 ) They shall come into force on the date of thcil publth 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules , 
1974, 


(i) for the entry in column ( 8 ) against Serial No . 3 relat 

ing to the post of Despatch Rider , thc following 
enli ies shall be substituted , namely -- 


" बाछनीय : -- पाठवी कक्षा उत्तीर्ण तथा मोटर साइकिल 

तथा सीन पहिये वाले पाटो-रिक्शा चलाने 

का अनुभव । " 
( 2 ) गेस्टेंटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) के पद के लिए कालम ( 4 ) 

में क्रम सं0 4 के सामने की प्रविष्टि में “ सामान्य केन्द्रीय सेवा 
शब्दो के बाद में " चतुर्थ श्रेणी " शब्द जोड दिए जाए । 

[ फाइल सं० ए- 12018/ 1/ 73-प्र० 1 ] 

के० वी० महालिंगम , प्रयर मचिय 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 22nd July, 1974 
G . S. R . 852. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology (Class II und Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, namely : 


" Essential - Possession of a valid diiving licence for 

motor cycle and three wheeler auto - rickshaw . 


Desirablc. - A Pass in the 8th standard and experience 

of driving a motor cycle and three wheeler auto 
lickshaw . "; 


( 11 ) in the entry in column ( 4 ) against Serial No , 4 iclat 

ing to the post of Gestetner Operator (Jr.), after 
the words " General Central Service " the word and 
figure " Class IV " shall be inserted. 


____ 1. ( 1) These rules may be called the Department of Science 
and Technology (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
(Amendinent) Rules , 1974 . 


[ File No. A - 12018 /1 /73- Adml. I] 
K . V. MAHALINGAM , Under Secy 


नई दिल्ली, 24 जुलाई , 1974 


सा० कॉ० मि . 853 - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण के मेन्ट माइन 
पाटिस्ट प्लास्टिक प्रतिरूपक , तथा कार्टूनिस्ट के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय मर्पक्षण सन्तु माउल आर्टिस्ट , प्लास्तिटय प्रनिरुपण तथा मार्टनिस्ट ) 
भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इममे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और उनमें वेतनमान ---पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके सलग्न वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पति, पायु- सीमा , और अन्य अर्हताए - - भर्ती की पति, पायु -सीमा पर्हताएं और उनसे सबधित अन्य बाते वे होगी जो उपस प्रमसभी 
के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हताएं .- ~ वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अन 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ये मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहा, वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करो , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बायत , प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति -- -इन नियमा को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


. 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


सम्ध्या 


( 1 ) 
सैन्ड माउल आर्टिस्ट 


प्लास्टिक प्रतिरूपक 


भीष 


पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित जैक्षिक और 
_ आयु सीमा 

पत्य अर्हताएं 
( 2 ) 

__ _ ( 7) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-६० रो० - लागू नहीं होता । 20 और 30वर्ष के ( 1 ) आवश्यक : 
वर्ग II ( अराज- 15- 380-९० 

दीच 

(i ) इण्टरमीडिएट या समतुल्य । 
पत्रित ) ( अननु 

( ii ) मालू प्रतिरूपण के विषय 
सचिवीय ) । 

में माथ किसी तकनीकी 

संस्थान से डिप्लोमा । 

वाछनीय : 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 180- 10- 290-40 रो०- लागू नहीं होता । 20 मोर 30 वर्ष के ( i ) मान प्रतिरूपण तथा दूसरे 
वर्ग III ( पराज- 15- 380 २० 

प्रतिस्थानी पवार्थों से भूभाग 
पत्रित ) ( मननु 

प्रनिरूप बनाने का दा वर्ष 
मपिवीय ) । 

का अनुभव । 

( 2 ) पावश्यक . 
1 साधारण केन्द्रीय संबा , 325 - 15 -47560 लागू नहीं होता 20 पीर 20 वर्ष के : ( i ) इण्टमिडिएट या ममता य । 
वर्ग III ( पराज 

बीच 

(ii ) प्लास्टिक प्रतिरूपण के विषय 
पत्रित ) ( अमनु 

के माथ किसी तकनीकी 
मनिवीय ) । 

संस्थान से डिप्लोमा । 
वाछनीय . 
प्लास्टिक प्रतिरूपण का दो 

दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पावश्यक : 

पालखी काना में डिप्लोमा 
सहित इण्टरमीडिएट या सम 
तुल्य । 
बाछनीय : 
कार्टूनो के बनाने तथा माधु 
निक प्रदर्शन के कार्य का 

दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - 


कार्टूनिस्ट 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्तति ममिति है तो परिस्थितियों में सच 
लिए विहित प्रायु हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण वाग जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामा . उसकी संरचना नाक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अर्हताए नथा विभिन्न पतियों द्वारा न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जान बाली रिक्तियो का 
लागू होगी या नही 

प्रनिशन 
( 10 ) 

( 11 ) ___ ( 12 ) 

( 13) 
लागू नहीं होना । दो वर्ष सीदी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- 


- - 


[ सं० 17-24/ 73-म० ।] 
टी० एल० विश्वनाथन , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th July, 1974 


G . S . R. 853. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Sand Model Artist, Plastic Modeller and Cartoonist in the Survey 
of India namely : - - 


1. Short title and commencement.- -(1) Thiese Rules may be called the Suvey of India (Sand ModelArtist , Plastic Modeller and Cai 
toonist) Recruitment Rules, 1974 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette . 
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2. Application . — Those rules shall apply to the post specilled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , classification and scale of pay. - - The number of posts its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
speciflod in columns 2 10 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. Themethod of recruitment, age limit, qualificationsand othermatters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. - No person , 
(a ) wlio las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, it satisfied ,that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thic other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax , - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be, by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of theso rules with respect to any class or category of persons. 


7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes and othor special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from timeto timein this regard. 


SCHEDULE 


- 


- 


Naine of Post 


No. of Classitication 
posts 


Scale of Pay 


Age for Direct 

recruits 


Fducational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
Selcction 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


- 


- 


- - - 


- 


5 


6 


Sand Model Artist 


Not 
applicable 


General Central Rs. 180 - 10 - 290 -EB - 
Service Class 15 - 380 . 
III Non 
Gazetted ) 
(Non -Minis 
tcrial) . 


Plastic Modeller 


Not 
applicable 


1 General Central Rs. 180 - 10 -290 -EB - 

Service Class III 15 - 380 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministe 
rial. ) 


Bolween 20 and ESSENTIAL : ( 1) Interncdiatc or 
30 years 

equivalent. 
(li) Diploma from a Technical 

Institute , with Sand Modelling 

as one of thc subiccts . 
DESIRABLE : Two years experi 
ence in Sand modelling and pre 
paration of terrain models from 

other substitute materials. 
Between 20 and ESSENTIAL ; (i) Intermediate 
30 years . or equivalent. 

(ii) Diploma from a Technical 

Institute , with Plastic Modelling 
as one of the subjects . 
DESIRABLE : Two years expe 

ricnce in Plastic Modelling . 
Between 20 and ESSENTIAL : Interniediate or 
30 years. 

equivalent with a Diploma in 

Graphic Art. 
DESIRABLE : Two years expe . 

rience in preparation of Cartoons 
and Modern Display work . 


Cartoonist 


Not 
applicable 


General Central Rs. 325- 15 . 475. 
Service Class 
III (Non 
Gazelted ) 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Whcthcr are and Period of Method of recit, whether In case of rectl. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
cducational quali- probation if by direct recti. or by pro - deputation /transſer grades what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribed any motion or on deputation from which promotion / depu - position , 

in making recruitments 
for direct recruits 

transfer & percentage of tation transfer to be made 
will apply in the 

the vacancies to be 
case of Promotees filled by variousmethods 

- - - - - 
11 

12 

13 
- - . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable Two years By direct reci uitment Not applicuble 

Not applicable Not applicable 
Not applicable Two years Hy direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable Twp years by direct recruitment Not applicable 

Not applicablu Not applicable 


10 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


_ 


- - 


- 


1 - 


- - - 


- 


- - - 


- 


(No . 17 /24 ,73. Sur . 1] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy, 


SEC . 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( नास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 जून , 1974 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

__ New Delhi , the 15th June, 1974 
G. S. R. 854. —In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the All Indiu Institute 
of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay (Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968, namely : 


____ 1 . Short title and commencement. .- - ( 1 ) These rules may be 
called the All India Institute of Physical Medicine and Reha 
bilitation, Bombay ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 
lication in the Official Gazette . 


मा० का नि . 854 - - मविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुफ द्वारा प्रदत 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए गप्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय भौतिक 
चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, सम्बई ( मृतीय और चतुर्थ श्रेणी के पदों ) 
की भरती नियमावली, 1968 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाते हैं ; नामत :- - 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .---- ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय 
भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , सम्बई ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी 
के पद ) भग्नी नियमावली, (मंशोधन ) 1974 कहे जाएं । 

( 2 ) ये मरकारों राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2. अनुसूची में मंगोधन : -- अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा एवं 
पुनर्वास मंस्थान , बम्बई ( नुतीय और चतुर्थ श्रेणी के पद ) की भरती 
नियमावली , 1968 की अनुसूची में क्रम सम्म्या 13 के मामने कालम 
12 के अधीन पदोन्नति शीर्षक के अन्तर्गत उल्लिखित प्रविष्टि के बाद 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रख ली जाए ; नामन - 
"निदेपाक का वैयक्तिक महायक जिसने इस ग्रेड में पांच वर्षों का 

अनुभव प्राप्त कर लिया हो । ( जो व्यक्ति निदेशक के बय 
क्निक महायक के पद पर हो , पदोन्नति देने के लिए में 
व्यक्ति के मामले पर विचार नही किया आएगा । " 

[ मं० ए० 12025/ 6/ 72- एम० सी० ] 
नरेन्द्र मिह भाटिया , अवर सचिव 


2. Amendment of the Schedule.-...In the Schedule to the 
All India Institute of Physical Medicinc und Rehabilitation , 
Bombay (Class Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1968 against serial No. 13 , under column 12 , under the 
heading Promotion , after the cntry thc following cntrics 
shall be inserted , namely : 


" Personal Assistant to Director with five years experi 

ence in the grade. ( A deputationist in the post of 
Personal Assistant to Director shall not be consi 
dered for promotion )," 

[ No. A. 12025 /6 /72- MC] 
N . S. BHATIA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 जून , 1974 


सा० का० मि0 853 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतमारा साथ अनसधान तथा मानकीकरण 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद में श्रेणी II के गजपविन पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है ; नामन -- - 
1. मंभिप्न शीर्षक और प्रारम्भ : 

1 ने नियम वाय अनमधान एवं मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियायाव ( श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली, 1971 कहे जाए । 
। ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होगे । 


2. उपयोजन । 

ये नियम इंगके माथ गलान अनुसूची के म्नम्भ 1 में निदिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उम्न पदों की गरूपा उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अर्हताय प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय मीमा , अहंताय तथा अन्य बाते नही होगी जैसा कि उक्त अनु 
मूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 


5 अनईता ... कोई व्यक्ति 
( क ) जो किपी गेमे अनि से विवाह करना / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पन्नी जीवित हो , अथवा 
( त्र ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मविदा करता/करती है , 
मेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली बीय विधि के अधीन 
अनय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे छुट दे सकती है । 


6. छूट देने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहा मंघ लोक मेवा आयोग थे परामर्ण से 
और लिखिन कारणों के अाधार पर प्रादण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में मबधित व्यक्तियो को इन नियमो के फिमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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7 व्यावसि - इस मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी कि गये प्रावेशो के प्रनसार अनसूचित जानि अनुमचित जनजाति तथा का 
विगेगाके तपक्तिया के लिये मिन आरक्षणा और अन्य रियायता पी गसम्या धरना प्रगक्षित है उम पर इन नियम। में निहित विसी भात 

मानहा 
पड़ेगा । 

अनुसची 
खाथ अनमधान गय मानकीकरण पयोगणाला , गाजियाबाद में कनिष्ठ विश्लेषण के पद की भरती नियमावली 
_ _ _ - - 
नाम 

पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान पद मैलेक्शन सीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित 
मच्या 

है अथवा नाम- माय सीमा 

गैक्षिक तथा अन्य मनाए 
सेलेक्शन 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - - - 
मनिष्ठ विश्नेषक 


लागू नहीं होना 


_ - - 
1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 350-25- 500 30 - 

श्रेणी II , राज- 68 ) रपये 
पत्रित । 


30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 

कर्मचारियो के 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से ग्मायनशास्त्र में 

डिग्री अथवा खाख प्रोद्योगिकी 
में डिग्री अथवा समकक्ष प्रस्ता । 
2 किसी प्रयोगशाला में खाच 
विश्लेषण मे भनुमधान कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारी के 
मामले मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अहसाए शिथिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय 
उपर्युक्त ( 1 ) मे उलिखित विषयो 

मे डाक्टरेट डिग्री । 


- - -- 


- 


- - - -- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - .. 


-.... 


यदि विभागीय पदो- परिस्थिनियां जिनमें 
नति समिनि है तो उस - भर्ती के लिए संघीय 
का क्या गठम है । लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श लिया जाता 


या पदालनि मे रखे परिबीक्षा की भरती का तरीका मीधी भरती पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
माने याल उम्मीदवार अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में वह 
के मामले में प्रत्यक्ष हो । अथवा स्थानान्तरण के द्वारा प्रेष्ठ जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
भी किए जाने वाले 

नथा विभिन्न तरीको द्वारा स्थानान्तरण किया जाना है । 
व्यक्तियों के लिए 

भरे जाने वाले पा की प्रति 
निर्धारित प्रायु और 

सतना । 
शैक्षिक अर्हता लागू 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 
लागू नही होता 


- - 
2 वर्ष 


मीधी भरती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छट ) 
विनियमावली , 1958 

प्रधीन यथापेक्षिन । 


- 


- 


पन्न समया 10 1 2018/ 3/ 72-जन स्वास्थ्य 

आर० के० मिदल , अपर मषिय 


New Delh the 20th June, 1974 


GSR 855 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to class II Gazetted posts in the Food Roscarch and Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad , namely , 


1 SHORT TITLE AND COMMENCEMENT. - (1) These rulesmay be called the Food Research and Standardisation Laboratory 
Ghaziabad ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1974 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 APPLICATION — These rules shall apply to the posts as spocified in column of the Schedule annexed hereto 


= 


= 


$ $ 3 (1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA - AUGUST 10 , 1974 /SRAVANA 19 , 1896 

2035 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - 
3 NUMBER , CLASSIFICATION AND SCALF OF PAY - The number of the said post , its classifichiion in the scale of pay 
attached thereto shall be as speciácd in cošu rs 2 10 4 of the said Schedule 

4 METHOD OF RÇCRUITMENT , AGE LIMIT AND OTHER QUALIFICATIONS. — The method of recruitment, age limit 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schc lue aforesaid 


5 DISQUALIFICATION - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts 


Provided that the CentialGovernmentmay , if satisfied that such marriac is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to themarriage and there are other grounds ( ou so doing exempt any person from the operation of this rul 


6 . POWER TO RELAY - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unna Public Servi e Conmission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons 


7 SAVING – Nothing in these rules shall alleut reseivations and other concessions required to be provided for the Schedulcd 
Castes , Scheduled Tribes, and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Cential Govejnment from 
timeto time in this respect 


SCHEDULE 


Sr 
No 


Name of 
the Post 


No of Classi(ication 
posts 


Scale of pay 


Agc for direct 
ccruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Fducational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
mont 


- -- I - - 


? 


4 


- 


- - 


Junior Analyst 


One 


General Cential Rs 350 - 25 - 500 - 30 
Services ( luss 690 
Il Gazetted 


Not appli- 30 years and FSSENTIAL (1)Master s degree in 
Wublc 

Chemistry or Degrec in Food 
able for Go- technology of a recognised Uni 
vernicnt ser - versity or cquivalent 
vants ) 


(11) 2 years cxperience of research 

in a Laboratory in food analysis 


(Qualifications relaxablo at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates well qualified ) 


DESIRABLE Doctorate degree 

in the subjects in (1) above 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescribed in any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruilment by pro - If a Departmen - Circumstances in whiclı 
whether by direct iecrut- notion deputation /iransfer, tat Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or grades from which promotion Committee Commission is to be con 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made cxists , what 19 Sulted in making recruit 
and percentage of the 

its conposition ment 
vacancies to be filled by 
various methods 

- 
10 11 

12 

13 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 
Not Applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - 


--- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


[No 12018 / 3/ 72 -PH ] 
R K . JINDAL , Under Secy 
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नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1974 

परन्तु यदि चाय बिना किसी ऐसे वेन के ही यह कागड़ा चारा है 

या नहीं , भिषय की गाती है या निाय के लिए रखी जाती है ता मद 
सा० का नि० 858. - खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में 

फ - 14 में विहित क्वालिटी के मानक लागू होगे । 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियम जिसे केन्द्रीय सरकार याय 
अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 37 

( सं० पी 15018/ 4/ 73- पी० एम० ) 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और उनन 

रमेण बहादर , अवर सचिव 
अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथाप्रपेक्षित खाद्य 
मानको को केन्द्रीय समिति के परामर्ण के पश्चात् जिसे बनाने की प्रस्था 

New Delhi, the 18th July, 1974 
पना करती है , का निम्नलिखित प्रारूप से समस्त व्यक्तियो की जानकारी G . S. R. 856 .. - The following draft of certain rules further 

to amend the Provention of Food Adulteration Rules , 1955, 
के लिए जिनका उसके द्वार । प्रभावित होना सभाध्य है, प्रकाशित किया 

which the Cential Government proposes to make , in exer 
जाता है और यह मूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर [ - 8- 7.1 

cisc of the powcis conferred by sub -section ( 1 ) of section 

23 of the Prevention of Food Adulelation Act, 1954 ( 37 of 
को या पश्चात् विचार किया जाएगा । 

1954 ) and after consultation with the Central Committee 

1or Food Standards, is hereby published, as required by sub 
___ कोई आक्षेप या सुझाव जो किमी व्यक्ति से उक्त प्रारूप नियमो की section ( 1 ) of section 23 of the said Act for the informa 

tion of all persons likely to be affected thereby, and notice 
मावत छम प्रकार उपर विनिर्दिष्ट तारी के पूर्व प्राप्त होगा उस पर 
is hereby given that the Suid Draft Rules will be taken into 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

consideration on or after 16th August , 1954 . 

Any objections or suggestions which may be received 
प्रापित नियम 

from any person with respect to the said draft rules before 
the catc so specified above will be considered by the Cent 

ral Government . 
1. इन नियमो का नाम खादा अपमिश्रण नियारण ( तीसरा संशोधन ) 
नियम, 1974 है । 

DRAFT RUIES 
2. खान अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में ( जो इसमें इसके 

1. These rules may be called the Prevention of Food 

Adulteration ( Thind Amendment ) Rules , 1974. 
पश्चात् उपन नियम कहे गए हैं ) नियम 44 ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित 

2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
नियम अन्त स्थापित किया जायगा, प्रशांत . -- 

hereinafter referred to as the said Rules , after rule 44 D , 

the following rule shall be inserted , namely : 
" 44 7. कांगडा चाय के विषय पर निर्बन्धन : - कांगडा घाय 
केवल ऐग मार्ग की मुद्रा धारण करने वाले पादानो में हो बधी 

" 44E RESTRICTION ON THE SALE OF KANGRA TEA 
माएगी । " 

Kangra Tea shall be sold only in containers bearing 

AGMARK seal. " 
3. उक्त नियम के परिशिष्ट व मे मद के 11 के पश्चाम् निम्न 

3 . In Appendix B of the said rules , after item A . 14, the 
लिखित मद अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

following item shall be inserted , namely : 
" क -1 4. 01 -- कांगड़ा चाय में कागए। घाटी मे उगाई गई 

" A. 14. 01 _ Kangra. Tea means tea derived exclusively 

from 
कमेलिया बण और श्रिया जाति के पौधो के पत्तो, फलियो पौर 

the leaves, buds and tender stems of plants 

of the Camellin genus and Thea Spices grown in 
कोमल तनो से अनन्य रूप से प्राप्त चाय अभिप्रेत है । यह निम्नलिखित 

Kangra Valley . It shall conform to the following 

specifications : 
विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - 

( a ) Total ash determined on tea dricd 
( क ) नियत भार के 100 डिग्री सेण्टीग्रेड 4 . 0 से 8 . 0 प्रतिशत । 

to a constant weight at 100°C . . . . . . 4. 0 to8. 0 percent 
पर सुम्बाई गई चाय पर अवधारित 

(b ) Total ash soluble in bojling distilled 
waler . . . . . . . 

Not legs than 34 
कुल भम्म । 

per cent of total 
( ख ) क्षथिक प्रामवित जल में घुलनशील कल भस्म के 34 % मे अन्यून । 

ash. 

( c ) Ash insouble in Hcl. . . . . . . . . . . . . Not more than 
( ग ) एच मी पल में अघुलनशील भम्म . 1 प्रतिशत से अधिक । 

1 per cent . 
( प ) पश्यबाही के अधीन एक घण्टे के 25 प्रतिशत से अन्यन । 

( d ) Extract obtained by boiling dry Not less than 25 
प्रामवित जल मे शत प्रतिशत भागों 

tça ( tried at constant weight at per cent 

100°c ) with 100 parts of distilled 
के माप (नियत भार मे 100 डिग्री 

water for one hour under reflux . 
सेन्टीग्रेड पर सुखाई गई ) सूखी बाय 

( e) Alkalinity of soluble ash Not less than 1 per 
के क्वथन द्वारा अभिप्रा तमार । 

cent and not more 
_ than 2 . 2 per cent 

expressed as K20 
( अ ) घुलनशील भन्म की क्षारना 2 डिग्री के रूप में अभिव्यक्त 

(f) Crudo fibre determined on dricd Not more than 18 5 
1 में अन्यून और यह 2 . 2 

tea to a constant weight at 100°c . per cent. 
से अधिक । 

It shall not contain any added colouring matter : 
( स ) नियत भार में 100 रिग्री मेण्टीग्रेड 16 5 मे मनक्षिक । 

Provided that tea if sold or offered for salc without any 
पर मुखाई बाय पर अवधारित कच्चे 

indication as to whether it is Kangru tea or not, the standards 

of quality of tea prescribed in item A . 14 shall apply . 
लेगे । 

[ No . P. 15018 / 4 / 73 - P. H.] 
इसमें कोई रंग वाला पदार्थ अन्नविष्ट नहीं होगा । 

RAMESH BAHADUR , Under Secy. 
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- 
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- 
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-- 


- 
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नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1974 
मा० का० मि . 857 विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय भौनिक प्राणिशान 
और पुनर्याम संस्थान, अम्बई की प्रोस्थेटिन और प्रार्थोटिक यर्कशाप में अधीक्षक के द्वितीय श्रेणी के राजपवित -गैर-चिकित्मीय पद पर भर्ती की विधि को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है: 

1, संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों को अखिल भारतीय भौतिक प्रायुविज्ञान और पुनर्वास, बम्बई ( अधीक्षक द्वितीय श्रेणी-गर चिकित्मीय पद , 
प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिक वर्कशाप ) भर्ती नियम , 1971 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - -- पदों को संम्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है 

3. भर्ती की विधि , प्रायुमोमा, अर्हताएं प्रादि .- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हमायें तथा अन्य बाते वही होंगी जैमा कि उक अनुसूची के 
म्तम्भ 5 से 1 3 में निर्विष्ट हैं । 

4. अनहना ----कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किमी मे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की मांत्रिवा करता /करती है जिसका कि पति या भिमकी पत्नी जिवित हो , अथवा 
( म्म ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और गंगा करने के अन्य प्राधार है, फिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . महा केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणा के आधार पर प्रादेण द्वारा किमी श्रेणी या धर्ग से ममंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

__ _ 6 व्यावृत्ति हम मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजानि तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तिया के लिये जिन प्रारमणो और अन्य रियायता की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़गा । 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय के अखिल भारतीय भौमिक प्रायिं ज्ञान एवं पुनर्वास मम्थान, बम्बई में अधीक्षक ( प्रोस्थेटिक और प्रौर्थोटिक ) के श्रेणी 
11 -गैर चिकित्मीय गजपत्रिन पदो की भर्ती नियमावली । 

अनुसूची 


नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
रांच्या 


पद मैलक्शन है मीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा नान आयु सीमा 

तथा अन्य पहनाए 
सेलेक्शन 


_ _ . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . .. 


-- - 


1 


सेलेक्शन 


अधीशक , प्रास्थेटिक 
श्री प्रार्थोटिक 
वर्कशाप 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , स० 375- 25- 500- 
श्रेणी ii , राजपत्रित , 30-500-द० रो० 
गैर-चिकित्मीय 30- 800-६० रो० 

3 - 830- 35 


900. 


35 वर्ष 

अनिवार्य. -- 
( मरकारी कर्मचारि - 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
या के लिए शिथिल - प्रथया संस्थान में यात्रिक इंजीनियरी 
नीय ) 

या बिया इंजीनियरी में पिग्री 
अथवा डिप्लोमा या उसके समकक्ष 
अर्हता । 
2. किमी मान्य मंस्थान में प्रोस्थेटिक 

और प्रार्थाटिक यंत्र का निर्माण 
और मस्जित करने के कार्य में लग 
भग 5 वर्षों का अनुभव जिसमें 
वर्कशाप प्रवन्ध और प्रोटिक एय 
मार्थोटिक में पढ़ाने और प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम को चलाने का कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा गयोग्य अभ्यर्थियों के लिए 
मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अहसाये शिथिलनीय ) 
यांछनीय : -- 
प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिक ग्रनो के 
उत्पादन के क्षेत्र मे अनुसंधान कार्य 
का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


2038 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 10 , 1974 /SRAVANA 19 , 1896 

[ PART II ... 
- -- - - - - - - ------ - - - - - - - - - - - - 
झ्या पदोन्नति से रखे परिवीना को अष - भरमो का तरोका - - सीधी भरनी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदयार धि यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में यह प्रेड जिसमे ममिति है तो उसका भर्ती के लिए सषीय 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती 

म्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदानमि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणविया क्या गठन है । लोक सेवा प्रायोग से 
किए जाने वाले व्य सरीको द्वारा भरे जाने वाले पदा जाना है 

परामर्श लिया जाता 
क्तियो के लिए निर्धा 

की प्रतिशतना 
रित आयु और शै 
क्षिक प्रर्हताए लागू 


होगी 


10 


13 


दो वर्ष 


- --- -- - - 
11 

___ 12 
-- - - - - - - _ _ _ _ 
पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पदोन्नति : -.. 

श्रेणी II विभागीय पदो - संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मैनेजर ( प्रास्थेटिक वर्कशाप ) जिमकी प्रति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
नियमित रूप से नियुक्ति के बाद इस 

विनियम 1958 के 
ग्रेडमें 3 वर्ष की सेवा हो । 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 


[ फा० स० 9- 4/ 7 1-एम०सी० ] 
नरेन्द्र सिंह भाटिया, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th July, 1971 


G. S. R. 857.--In exercise of the power s conferred by the proviso tv article 309 of the Constitution, the President heroby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class Il Gazetted (non -nedical) post of Superintendent, Prosthetic and Orthotic 
Workshop in the All India Institute of PhysicalMedicine and Rehabilitation , Bumbay, nanely ; 


1 , Short title and commencement : ( 1 ) Thoso rulesmay be called the All India Institute of PhysicalMedicine and Reghabilitation 
Bombay, ( Clans 1[-non -Medical post of Superintendent, Prosthetic and Orthotic Workshop ) Recruitnient Rules , 1974 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their pubication in the Ofilcial Gazette . 


2 . Number , Clagsification and scale of pay : The number of posts , classification and the scale of pay attached thereto shall be a 
specific in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recrultment , age limit and qualifications etc. : The method of recruitment to the said post , age limmit , qualifications 
and other matters relatingthereto shall be asspecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


4 . Disqualification : No person, - 


(a ) Who has enlcreul into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted i inarriago with any porson , shall be cligible for appointmont 

the said post 


Provided that the Contral Government inay , if satisfied that such iarrlago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to rclex : Where the Contral Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thesc rule 
with respect to any class or category of persons, 


6 , Saplng ; Nothing in these rules shall affect reservations and other concesion required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in arcordance with the orders issued by the Cental Government from time to 
time in this regard . 
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Recruitment Rules for Class Il Gazetted Non-Medical post of Superintendent ( Prosthetic and Orthotic ) Workshop of All India 
Institution of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay, in the Ministry of Health and Family Planning 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Cducational and other qualifica , 

Selection dieci roruits tions required for direct re 
post or 

ciuits 
non - Selection 

post 
- -- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
2 3 

4 


Name of the past or Claviation sale or pay 


posts 


1 


- 


- - 


- - - - - 


Selection 


Superintendent, Pro - One 
sthetic and 
Orthotic Work 
shop 


General Central Rs. 375- 25 - 500 - 30 - 
Service , Class 590- ER - 30 - 800 -FB 
II , Gazetted , 30 - 830 - 35 - 900 
Non -Medical 


35 years (Relax - 
able for Govern 
iment servants ) 


ESSENTIAL : 
(i) Degree or Diploma in 

Mochanical or Electrical 
Engineering from a recog 
nised University oi Insti 
tution or equivalent. 


( 11 ) About 5 years experience in 

the manufacture and fitting 
of Prosthetic and Orthotic 
appliances in a recognised 
Institution including atleast 
3 years experience of Work 
shop inanagement teaching 
and conducting training 
courses for Prosthetists and 
Orthotists. 


(QualiGications relax 
able at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in case of candi 
dales otherwise well quali 
fied .) 


DESIRABLE : 
Experience of icscarch in the 
( ield of inanufacture of Pro 
sthetic and orthotic appliances. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of Method of recit. whether In case of rectt, by promotion If a Depart- Circumstances in which 

oducational qua - promotion , by direct rectt . or by deputation /transfer , grades mental P10 - UPSC is to be con 
lifications pre - if any promotion or by depu - 

u 

from which promotion /dcp 

from which promotion / cp - motion Com - Sulled in making rectt. 
scribed for direct 

tation /transfer & per - utation /transfer to be inade. mittee cxists, 
recrults will centage of the vacan 

what is its 
apply in the casc ics to be filled by vari 

composition 
of Pronotecs . 

ousmethods, 

- - - - - 
9 10 

12 

13 

- - - 
No. Two years By Promotion failing Promotion : Manager (Pros- Class II Depart- As required under the 

which by direct recruit - tholic Workshop ) with thircc mental Pru - Union Public Service 
ment. 

ycars service in tho grado inution Com - Commission ( Exomp 
rendered after appointment mittee . 

tion from Consulta 
thereto on a regular basis . 

tion ) Regulations, 
1958 . 


- - 


- - 


[No. F , 9 -4 /71-MC) 
N . S . BHATIA , Under Secy. 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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[ PART II 

- - - - - 
कृषि मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1974 
( कृषि विभाग ) 

सा० का०नि०859 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुरूपेद 309 के परन्तुक वाग 
नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1974 

प्रवन मितयो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बाई ( वर्ग 3 
" सा० का० नि0 858 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मशोधन करने के लिए 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 

निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
3 और यर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल आई ( वर्ग 3 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जम बोर्ड ( वर्ग 3 और 

( 2 ) ये नियम राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1971 है । 

? केद्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) नियम , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

1968 की अनुसूची में , “ नमशानवीम श्रेणी 2 के पद से संबंधित प्रम संख्या 

8 के सामने - - 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 

( 1 ) मताभ ५ में , प्रविष्टि (ii ) के स्थान पर निम्नलिखिभ अन्त 
1971 की अनुसूची में , कार्यालय अधीक्षक के पद से संबधित स्तम्भ । 

ग्यापिन रिया जायेगा, अर्थात् -- - 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्ननिखित प्रविष्टिया रखी आएगी , 
अर्थात् :- - 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शाकशी में प्रमाणपक्ष 
" प्रोम्मति 

या ममतुल्य , " 
नियमित आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् उसी श्रेणी में तीन ( 2 ) मभ ii में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि रखी 
वर्ष सेया कर चुकने पाले केन्द्रीय भूमिगत जल बाई के 425- 700 

जाएगी , अर्थात् - 
स० के पुनरीक्षित वेतनमान के महायफ । 

___ " 3.33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग और 6 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : । 

प्राप्तति द्वारा जिमके न हो मफान पर सीधी भर्ती द्वारा । 
केन्द्रीय मधियालय और सलग्न कार्यालयों के ऐसे सहायक ( 425 

( 3 ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 
800 रु० ) जिन्होने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और केन्द्रीय 

रखी जाएगी, अर्थात् - - 
सरकार के अधीनस्थ कार्यालयो के एसे अधीक्षक ( 550- 700रु0 ), सहायक 

" अनुरक्षक / फैरो मुद्रक जिसकी उस श्रेणी में कम में कम 
अधीक्षक ( 425 - 700 रु० ) ,मुख्य लिपिक ( 42 5- 700 २० ) और महायक 

तीन वर्ष की सेवा हो " 
( 4 2 5-70020 ) जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हा 

[ स . 7- 37/ 7 3 एम० आई० ( प ) ] 
( प्रतिनियक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

एम० दयाल , उप मभिव 
स० 7- 137/ 7 3- एग. भाइ. ( प ) ] 

New Delhi , the 25th July, 1974 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

G . S. R. 859 .- -In exercise of the powers conferred by the 
( Deparment of Agriculture ) 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
New Delhi, the 22nd July , 1974 

hereb : mahes the following rules further to amend the Cent 

ial Ground Water Board (Class II and Class IV posts ) 
G . S . R . 858 . In cxercise of the Powers conferred by 

Recruitment Rules, 1968 , namely : 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
hereby makes the following rules further to amend the 

Water Board 
Central Ground Water Board ( Class III and Class IV posts ) 

(Class III und Class IV posts ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1974 . 
Recruitment Rules, 1971, namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
Water Board (Class II and lass IV posts ) Recruitment 

publication in the official gazette . 
( Amendment ) Rules, 1974 . 

2 . In the Schedulc to the Cer ral Ground Water Board 
( 2 ) Ihey shall conic into force on the date of their pub (Class. III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
lication in the Ollicial Gaz tte . 

against Serial No. 8 relating to the post of Draftsman 
2 . In the Schedule tu the Central Ground Water Board 

Giade II , 
( Class IIT and Class IV pusts ) Recruitment Rules, 1971 re 
lating to the post of Office Superintendent, for the entries 

(1) in column 8 , foi the entiy ( ii), the following shall 
in column 11 , the following cntries shall be substituted , 

___ be substituted, namely: - - 
numely : 

" ( ii ) A certificate in Tracership from a recognised 
“ Piomotion : 

Institute or cquivalent", 
Assistants in the revised scale of Rs. 425- 700 in the 

( ii ) in column 11 , for the enlly, the following cntry 
Central Giound Water Board with 3 ycars service 

_ shall be substituted, namely : - --- 
in the grade rendered after appointment thereto un 
a regular basis . 

" 33 . 1 / 3 per cent by direct Recruitment und 66 . 2 / 3 

per cent by promotion failing which by direct 
Trunsfer on deputation : 

recruitrieat. " ; 
Assistants in the Central Secretariat and attached offices 
( Rs. 425- 800 ), with 3 years service in the grade 

(iii ) in column 12, for the entry, the following entry 
and Superintendents (Rs. 550 - 700 ), Assistant Superin 

shall be substituted, namely: 
tendents ( Rs. 425 - 700 ) , Head Clerks ( Rs . 425 - 700 ) 

“ Trucers / Ferroprinters with at least 3 ycars servico 
and Assistants ( Rs. 425- 700 ) in subordinate offices 

in the gracle . " 
of the Central Government , with 3 years sei vice in 
the respective grades (period of deputation not 
exceeding 3 years ). " 

[ No . 7 -37 / 73- MI( A )] 
[ No. 7- 137 / 73- MI ( A )] 

S. DAYAL , Dy. Secy . 
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( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 197 ! 
सा०कानि0 860 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हा कृषि मंत्रालय ( बारा विभाग ) में सहायक 
कल्याण अधिकारी के पद पर भff की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ .---- ( 1 ) इन नियमों का गभिन्न नाम कृषि मन्त्रालय , खाद्य विभाग, महायफ कल्याण अधिकारी भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 मलया , वर्गीकरण और वेतनमान ----पदो की मंध्या , उनका धर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपआवद्ध अनुमूगी के म्नम्भ 
2 में 4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय मीमा अन्य पहनाएं आदि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-गीमा, अर्हताएं और उनसे मगधित अन्य याते ये होगी जो 
पूर्वोक्न अनुमूली के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है . 

___ परन्तु उक्न अनुसूची के स्तम्भ , में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय- मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर निकाले गए माधारण पादशा के अनुमार , 
अनमूचित जातियो , अनुभूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं - - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति ...- जहा केन्द्रीय मकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वही, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
मेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्निया को बाबन , प्रादेश द्वाग, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावनि - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही छानेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा हम सबध मे 
ममय- समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुमूचित जानियों , अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या सीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्मियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
___ _ आयु- सीमा 

अन्य अहलाएं 
3 

56 
महायक कल्याण 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 270-10- 290-15- लागू नही होला 30 वर्ष और उसमे प्रावश्यक : 
अधिकारी वर्ग 3 ( अराज - 410-दरो0- 15 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पनित और अननु- 485 70 

उपाधि या ममतुल्य , कल्याण कार्य 
मचियीय ) 

में न्यूनतम 2 वर्ष का अनुभव । 
मिमी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

ममाजकल्याण कार्य में विप्लोमा । 
याछनीय . 
फिमी मान्यता प्राप्त मस्थान से समाज 

कल्याण कार्य में उपाधि । 
- - - - - - - - 

- - - - . . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे गेष 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

मरचना लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रताप पनियां द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिम्तियो का प्रतिणत 
लागू होंगी या नही 


. 


एक 


. . 


. . 


. .. . 


- 


- - . 


- - . . 


. 


10 


11 


13 


- - 


- - - - - 


12 

- - 


- 


- 


- 


- - 


. . - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति द्वाग , मिमके न ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको और निम्न 
ही सफने पर सीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी लिपिको के स्थानान्तरण और 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके पास 
समाज कल्याण कार्य में उपाधि या 
डिप्लोमा हो और जिन्हें कल्याण 
कार्य में 2 वर्ष का अनुभव प्राप्त 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 


वर्ष ) 


[ स० ए० 12013/ 2/ 70- ई02] 
प्रार. प्रार. माटिया , अवर सचिव 
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Food Departmont 
New Delhi, 8th April , 1974 


GS. R . 860. - In exercise of the powers conferred by the provIyo to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Welfare Officer in the Ministry of Agriculture (Dopart 
filent of Food ), pamely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of Food , Assistant 
Welfare Officer Recruitment Rules , 1974 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, Classificationand scale of pay : - Th : nubes of posts, their classification and tho scales of pay attached thereto shall 
be specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Method ofrecruitineat, ago Jimit, other qualifications, ctu : - - Thic method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as speciliod 1:1 columns 5 to 1 } of tho Schedule aforosaid : 

Provided that the inaximum age limit specificd 11 column 6 of the sailShod ile inay be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the 
Central Government from tiono to time, 

4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouze living ; or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, il satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to 
Such person and the other party to the marriage and there are other ground for so doing , exompt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving : - Nothing in these ruleg shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issired by the Central Governmcat 
from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Agilinit for Educational and other qualiſcations 
direct recruits for direct recruits, 


Whether 
Selection 
post or 

non 
Seloction 


POSL 


1 


2 


3 


5 


6 


Ouc 


Assistant Welfare 
Oficer 


Not 
Applicable 


30 years and 
below . 


General Central Rs. 270 - 10 -290 - 15 . 
Scryico Class III 410 -EB - 15 - 485 . 
(Non - gazolted 
and Non 
Ministorial). 


Essential : Degree of a recog 
nişcd University or equivalent. 
Minimum 2 years experience 
in Welfare Work . Diploma in 
Social Welfare work from a 

recognised institution . 
Desirable : Degree in Social Wel 

fare Work from a recognised 
institution . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 

educational probation 
qualifications if any 
prescribed for the 
direct recruit will 
apply in the case 

of promotions 


Method of rectt, whether In case of rectt, by promotion 
by direct rectt , or by transfer , glados from which 
promotion or transfer and promotion to be made 
percontago of the vacan 
cics to bo filloi by various 

methods 


if a DPC 

exists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ich in making recruitment 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable. 


100 % by transfer of By transfer or deputation of Not applicable 

deputation failing Central Secretariat Clerical 
which by direct Service , (Upper Division 
recruitment , 

Clerks and Lower Division 
Clorks ) having degree or 
diploina in Social Welfarc 
work and having 2 years 
cxperience in welfare work 
( period of deputation 3 
years ) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


(No. A -12013 /2 /70 - E II ] 
R . R , BHATIA , Under Secy . 


St.C . 3 ( i) 
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___ नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1974 
सा . कां० नि० 861.-- केन्द्रीय भाण्डागारण निगम केन्द्रीय 
मरकार की पूर्वतन मन्जूरी लेकर भाण्डागारण निगम अधिनियम , 1962 
( 1962 का 58) की धारा 42 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( माधारण ) विनियम , 1965 में और 
मगोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् -- - 


1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( माधा 

रण ) ( संशोधन ) विनियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की नारीम् को प्रयत्न होगे । 


2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( गाधारण ) विनियम , 1965 (जिमे 
समें इसके पश्चात् उपम विनियम कहा गया है ) के विनियम 18 में 
मुख्य कार्यपालिका अधिकारी और मचित्र शब्दों के स्थान पर मचिव 
शारद प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

3 उक्त विनियम के विनियम 20 में , --- 
( 1 ) मुख्य कार्यपालिका अधिकारी और मचित्र शब्दो के स्थान 

पर मधिष शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( 2 ) बैठक के पूर्व राम्दो के स्थान पर यथास्थिति ‘ साधारण बैठक 

के पूर्व या उमन विनियम 24 के अधीन बैठक के कम 
मे कम 15 दिन पूर्व शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


New Delhi, the 26th July , 1974 
G. S. R. 861 ,---In exercise of the powers conferred by 
section 42 of the Warehousing Corporations Act , 1962 ( 58 
of 1962), the Central Warehousing Corporation , with the 
previous sanction of the Central Government, hereby makes 
the following regulations further to amend the Central Ware 
housing Corporation ( General) Regulations, 1965, namely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Central Ware 
housing Corporation (General) ( Amendment) Regulations, 
1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Central Warehousing Corporation ( General) 
Regulations, 1965 ( hereinafter referred to as the said regu 
lations ), in regulation 18, for the words " Chief Executive 
Officer and Secretary" , the word " Secretary ” shall be substi 
tuted . 
3. In regulation 20 of the said regulation --- 
(i) for the words " Chief Executive Officer and Secre 

___ tary ", the word " Secretary " shall be substituted ; 
( ii ) for the words " before the mecting ", the words and 

figures “ before the general meeting or, as the case 
may be, at least forty - five days beforc the meeting 
under the said regulation 24 " shall be substituted . 


[ फा० 6- 30 / 74-एमजी ] 
ए० के० गर्दे, अवर सचिव 


__ [ F. 6 -30 / 74-SG] 
A . K . GARDE, Under Secy. 


- - - - 


- 


-- - 


---- 


-- - - -- - 


- - .. -- - 


- - - - - - - - - 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1971 


सा का० मि . 86 2. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए मंगलोर मन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1966 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर बन्दरगाह परियोजना ( बर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 * । 

( 2) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 मगलौर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भी नियम , 1966 की अनुसूची में , मव 36 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निपनलिग्निम मद और प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएगी , अर्थात् -- - 

अनुमची 

- -- - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पनी की वर्गीकरण मनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए प्रापेक्षिन शैक्षिक और अन्य 
आयु मीमा 

प्रर्हताए 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - --- - - - -- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


मन्ध्या 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
प्रचयन 


25 वर्ष 


1 .3 7 ज्याठ प्रयोग- 

शाला गहायक 


_ _ _ - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय मेया , 130- 5- 160- 8- 200 

वर्ग 3 ( मगजपनिन ) वरो०- 8- 280- 180 
अननुमषित्रीय 


3000 रुपये 


विज्ञान विषयों में मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हमा । मृदा के नमूनों , 
जल के नमूनो , मीमेंट के संकलन 
( मोटा और पारीक ), कंकरीट 
और अन्य इमारती , मामग्री की 
परख करने वाले किसी नियमित 
परीक्षण प्रयोगशाला में प्रयोगशाला 
महायक के भूप में या ममतुल्य 
पद पर तीन वर्ष का अनुभव होना 
पाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोपनि रयानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाने व्यक्तियो के प्रधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु हो प्रतिनियुक्ति द्वारा नथा विभिन्न प्रोप्नलि/ स्थानान्तरण किया जाएगा सरचना 

मंघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोन्नती की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जायेगा । 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - - - - 

। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो गकने प्रोन्ननि . परियोजना के ये प्रयोगशाला वर्ग 3 विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा महायक जिनकी उस श्रणी में कम ममिति 

से कम तीन वर्ष की सेवा हो । 


- 


- - - 


- - 


[ सं० 5 - पी०ई० ( 15 )/ 73[ 
श्रीमति श्री . निर्मल , अपर मचिय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 20th July, 1974 . 


G . S . R . 862 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby make 
the following rules further to amend the Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1966 , namcly : 


( 1) These rules may be called the Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV) posts Recruitnment ( Amendment ) Rules, * 1974 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Mangalore Harbour Project ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 11966 , after item 36and the 
entrics relating thereto , thic following item and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Ago limit for 
Selection direct recruits 
post of non 
selection 
post 

56 


-- - - -- - 


- 


- 


-- 


Non -selec - 


25 years 


" 37. Senior LAbo 

ratory Assistant 


tion 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 -8 -200 - 
Services , Class EB- 8 -280 - 10 - 300 
IJI (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


Matriculation or equivalent quali 

fication in Science subjects , 
Should have 3 years experience 
as Laboratory Assistant or cqui 
valent post in any regular test 
ing laboralories conducting tests 
on soil samples, water samples, 
cement aggregates ( finc and 
coarse ) concrete and other 
building materials. 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- probation, 
lifications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
In the case of 
promotecs . 


If a DPC exists Circuinstances in which 
what is its com- . P. S . C . is to be con 
position 

sulted in making re 
cruitment. 


Method of recruitment In case of recruitinent by 
whether by direct recrult - promotion/transfer/ deputa - 
nient or by promotion tion , grades from which pro - 
or by deputation/transfer motion/transfer to be made . 
and percentage of the 
vacanciesto be filled by 
various inethods. 

- - - - - - - - -- - 
10 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


. 


TA 


2 years 


By promotion, failing 
which , by direct recruit 
ment . 


Pronmotion : Laboratory 
Assistants of the Project 
with a minimum of 3 years 
service in the grade. 


Class III Depart- Not applicable . 
inental Promo 
tion Committee . 


.- - - -- - - - - - .. - 


-- -. 


[ No . 5- PE( 15)/73 ] 
NIRMAL, Under Sccy . 


Mrs. B. 


New Delhi, the 23rd July , 1974 

CORRIGENDA 
G . S. R , 863. ....Jn the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport wing ) 
No. G . S. R , 171 ( E ) , dated the 30th March , 1974, published 
at page 761 of the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 


Section 3, Sub - section (i) , duted the 30th March , 1974 — 

( i ) in line 6 , the word " TABLE may bo omitted ; 
(ii ) in line 8 , for " Chakrabarty " reud " Chakravarti "; 
(iii) in line 17 , for " Hafix " read "Hafiz " , 

[ F, No. PGC-14 / 74] 
K . I.. GUPTA, Dy. Secv , 


SEC. 3 ( i ) ] 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1974 
सा का० नि 864 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, नागर विमानन विभाग , मधीनस्थ 
कार्यालय ( वर्ग 3 पच ) भी नियम , 1972 मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात्: - - 


( 1 ) इन नियमा का नाम नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची मे , मद और उसमे सबद्ध प्रविष्टियो के पश्चात् निम्न 
लिखिन मन्स स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

अनुसूची 

G 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


-- 


-- - 


-- 


- 


_ _ _ .- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 
15 


- -- 


9. यह लेखापाल 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६० 
वर्ग 3, अगजपत्रित रो0- 15 -560 -20 
अनुमपिर्याय 15 40- 40 गे०- 20 

700- 25- 750 रुपए 
- - ___ -- - - 

-- - - -- -- - - __ 


लागू नहीं होला 18 और 25 के बीच । किमी सरकारी विभाग में मकदी और 

( मरकारी मेवका भंडार लेख में दो वर्ष के अनुभव के 
के लिए शिथिग्ननीय ) साथ वाणिज्य में स्नातक की उपाधि 


__ - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - 

12 


13 


- - - 


-- 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


- - - - - -- - - - - .. . - - - - -- - - -- - - - • - -- - - - - - 
10 

11 
- - -- - - -- - - - - - 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दो वर्ष लेखा-परीक्षा कार्यालय में प्रनि - लेखा परीक्षा कार्यालयों में अर्हता -- 

नियुक्ति द्वारा , ऐसा म हो प्राप्त ग्लंड लेखापाल । 
मवान पर सीधी भर्ती द्वाग । 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - 


[ सं० ए० 12018/ 6/ 71-ची० ई० ] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Tourism ) 
New Delhi, the 24th July, 1974 


GS. R . 864....- In cxcercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules furthei to amend the Civil Aviation Department, Subordinale Ofices ( Class III posts )Recruitment Rules , 1972, namely : -- 


(1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department, Subordinate Offices (Class III Posts ) Recruitinent (Amendment) Rules . 

1974. 
(2 ) They shall conie into force on the date of their publication in thc Omcial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department , Subordinate Offices ( Class III Posts ) RecruitmentRules, 1972 , after item 8 and 
the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely :-- 

SCHEDULC 
-- - - - - -- - - - - - 

- .. - --- -- - - - ---- - - 
23 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


9 . Divisional 

Accountant 


General Central Rs. 425 - 15 - 500- EB- 
Service Class 15 - 560 - 20 -640 -LB - 
III Nou. 20 - 700 - 25 - 750 . 
Gazetıcd Minis 
Icrial 


Not 

Between 18 and Graduate in Commerce with 2 
applicable 25 years, (Re- years experience in cash and Stores 

laxable for Go - Accounts in any Government 
vernment ser - Department . 
vants ) 


- 


-- 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. r - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- -- - 


-- - - 


-- - 

-- - 


- - - 

- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

11 


10 


13 


- 


- - 


-- - - 
Two years. 


Not applicable . 


- - - - 
By deputation from 
Audit Office failing 
which by direct Rec 
ruitment. 


Qualificd Divisional Accoun - Not applicable 

tants from Audit Office . 


Not applicable . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


[ No . A 12018 / 6/ 74 -VE] 
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[ PART II 
- - - - - - - ---- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - --- - - -- - - - ---- - - - - - - 
नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1974 

the entries in column 8 against the post of Despatch Ridei, 

the following entries shall be substituted , namely : 
सा० कानि0 866. -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

" Essential. — Possession of a valid driving licence for 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन और नागर विमानन 

motor- cycle . 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) डाफ सबार और स्टाफ कार चालक के वर्ग 

Desirable. - A pass in the 8th Standuud and experience 

of driving a motor -cycle. " 
3 पद भर्ती नियम , 1972 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

[ No. A . 12018 / 4 /72- Adm. I] 
बनाते है , अर्थात् . - -. 

G . L . GUPTA, Dy. Secy . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1974 
( पर्यटन विभाग ) डाक मबार और स्टाफ कार चालक के 

साक Tore 865 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

द्वारा प्रदत्त शक्नियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति नागर ( सिविल ) 

विमानन विभाग ) ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 मे मंशोधन 
( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन मी सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात.- - 
2. पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) डाक 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग 
सवार और स्टाफ, कार चालक के वर्ग 3 पद भर्सी नियम 1972 की 

( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 197.1 है । 
अनुसूची में डाक सवार के पत्र के सामने स्तम्भ 8 में की प्रविष्टिया के 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् . - - 

2. नागर विमानन विभाग ( लेखा अधिकारी ) भी नियम , 1971 मे -- 
" मावश्यक : - - मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य बालन अनुशप्ति 

(i ) रक्षा मेवाओ में सेवा करने का दायित्व से सम्बन्धित नियम 
का होना । 

6 का लोप कर दिया जाएगा ; 
बाछनीय :---- 8 | स्तर पास हो और मोटर- माइकिल चलाने 

( ii ) “शिथिल करने की सक्नि से सम्बन्धित नियम 7 को नियम 
का अनुभव प्राप्त हो । 

b के रूप में पुन , मस्यामित किया जाएगा ; 
[ म० ए० 1 2018/ 4/ 72-प्रशा० 1] 

मं० ए-1 2018/ 8/ 73-मो०६० 

प्राप्मा गम गोयल, अवर सचिय 
जी० एल० गुप्मा , उप मनिव 

New Delhi, the 27th July , 1974 

G . S .R . 865. - In exercise of the powers conferied by the 
New Delhi, the 27th July , 1974 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hercby makes the following rules to amend the Civil Avia 
G . S. R. 866. - In exercise of the powers conferred by the tion Department (Accounts Officer) Recruitment Rules , 1971. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President namely :--- 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ) Class 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Civil Aviation De 
III posts of Despatch Rider and Staff Car Driver Recruitment 

partment ( Accounts Officer) Recruitment (Ainend 
Rules, 1972 , namely : 

ment ) Rules , 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

publicution in the Official Gazette, 
Tourism and Civil Aviation (Department of Tou 
risp ) Class III posts of Despatch Rider and Staff 2. In the Civil Aviation Department ( Accounts Officer ) Rc 
Car Driver Recruitment ( Amendment ) Rules , cruitment Rules , 1971 , 
1974 . 

(i) rule 6 relnting to liability to serve in the Defence 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Services shall bc omitted ; 
lication in the Official Gazette . 

( ii ) rule 7 relating to power to relax shall be rcnumbered 

as rule 6 . 
2. In the Schedule to the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation (Department of Tourism ) Class III posts of Des 

No . A - 12018 / 8 / 73 -VE] 
patch Rider and Staff Car Driver Recruitment Rules, 1972 , for 

A. R. GOEL, Under Secy . 


निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1971 
साका f60 867.- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्नुक द्वारा प्रदत्त शक्कियो का प्रयोग करते हुए मुद्रण निदेशालय (निर्माण और पावाम 
मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालय नासिक के प्रसंस्करण अनुभाग में वर्ग iii अराजपत्रित अननुसचिवीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाल निम्नलिखित नियम बनाल है अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय नामिम प्रसंस्करण अनुभाग ( मर्ग iii पद ) भी निगम 
1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त गि । 
2. लागू होना: - - ये नियम इससे उपावड प्रमुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और बेसनमानः -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ । से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति श्रायु-मीमा और अन्य पहनाएं-- - उफ पदों पर भर्ती की पनि प्राय-सीमा , अहंता और उनमें गंबधिन अन्य बाने व योगी जी 
उन अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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5 निईला - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदा पर नियुक्ति का पात्र नहीं | गा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि विवाह ऐमा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान प्रानुज्ञेय है और 
एमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट द सकेगी । 

- शिथिल करने की शफि --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एमा करना प्रायश्यकः या ममीचीन है वर्ग, वह, उसके लिय जो कारण है उन्ह 
खयर करके इन नियमा के किमी उपयध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्रिया की बावन , मादेश द्वाग , शिथिल यर सकेगी । 

7 घ्यावृत्ति ---- इन नियमो की काई भी बात ऐगे प्रारक्षणो पीर अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं दालगी जिनका केन्द्रीय सरकार नाग इस मबध म 
ममय-समय पर निकाले गए आदशा के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के निरा उपषध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मच्या 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने मीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्कियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिय के लिये अपेक्षित शौक्षिक और अन्य 
प्रायु-मीमा 

प्रताप 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


] उल्कीर्णक वर्ग ii, . 

भारत सरकार ( दो ) 
मुद्रणालय , 
नागिक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 320- 6-3 2 6-8- 390- लागू नहीं होता । 18-28वर्ष । 
वर्ग iti , अराजपवित , 10-4(01) 
अननुगमवीय 


(1 ) मिडिल स्क्रन पाम । 
( ii ) शिक्षु अधिनियम , 1061 

( 10961 का 5 . ) के अधीन 
शिक्षुता की सफलता पूर्वक पूर्णता 
का प्रमाण पत्र 

या 
लाईन न्ना , हाफटोन तथा लाईन 

राफटोन ब्लाक -निर्माण का सीन 
वर्ष का अनुभव । 
(i ) मिडिल स्कूल पाम । 
( 11 ) प्लास्टिक लिट मनान , मोल्ड 

और प्लेट बनाने के लिए हाईड्रोलिक 
मोल्डिग प्रेस प्रोर मबधित मशीनरी 
चन्नान का दो वर्ण का अनुभव । 


लागू नहीं होता । 16- 28 वर्ष । 


,, मोल्डर तथा फि 
निशर 
भारत सरकार 
मुद्रणालय, नामिक 


। माधारण केन्द्रीय मेवा , 320- 6- 326- 8- 
( एक ) वर्ग iii , अराजपत्रित , 390- 1(9- 400 रु० 

अननुमचयीय , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. ... - - . 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


. . - 


- 


- - - 


. 


. - 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मीधे भर्ती किए जाने पग्यिीक्षा की भनी की पत भी मीधे टागी प्रानि या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करन में फिन परि . 
बाल व्यक्तियों के लिए प्रति यदि काई या प्राप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनगे गमिनि सा उसकी थिनिया में मघ लोक 
विहित प्रायु और मा म्थानान्तरण साग नया विभिन्न प्रान्नानि या प्रतिनियुम्कि स्थानान्तरण गरचना 

मेवा आयोग में परामप्र 
गक्षिक सत्तार पनियों द्वारा भरी जान वाली किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की वणाम 

रिक्तिया का प्रतिणत 
लागू होगी या नहीं । 
- - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 


10 


1 ) 


13 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


नाग नहीं मा 


- - -- - - - - - 

लागू नही हाता । 


एक वर्ष । 


- - - - - - 
लागू नहीं होगा । 


मा 


लागू नहीं हाता । 


क वर्ग । 


शत-प्रतिशत व्यत्रमायिक परी- नाग नही हासा । 

क्षण के माध्यम से मीधी भर्ती 
दाग 
शत-प्रनिणा व्यावसायिक परी - लागू नहीं होना । 

भण के माध्यम से मीधी भर्ती 
द्वाग । 

- - - - ---- - - 


लागू नभी हाता । 


लाग नहीं होता । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ फा० म० ए- 1201 8/ 5/ 71-पीटीजी . ] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 22nd July , 1974 


G . S . R . 867 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitinent to Class III Non -Gazetted , Non -ininisterial posts in the Process Section of the 
Government of India Press , Nasik , under the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing), namely : 

Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Government of India Press, Nasik , Process Section ( Class III 
posts) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of thic Schedule annexed to these rules , 

3 . Number of posts , classification and scale of Pay - - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifications.- - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matteis connected therewith shall be as specifici in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 

5 . Disqualification : No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spousc living, has entered into ou contracted a marriage with any person , 
shall bc cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rulc , 

6 . Powers to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do , it may, by oides , foi 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any class or category of persons, 

7 . Saviny : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled castes . 
the Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoveinnent from time to 
time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Draft Recruitment Rules for the post of Etcher and Moulder & Finisher in the Scale of Rs. 320 -6 -326 -8- 390 - 10 -400 

- - - - - - 
Name of the posts No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational qualifications 
posts 

Selection or ccruits 

required for direct recruits 
Non 
selection 
posts 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


I 


- - 2 


6 


- 


- - 


- 


18 - 28 yrs, 


1. Etcher Class 

JI Govt. of (two ) 
India Press , 
Nasik 


General Central Rs. 320 -6 - 326 -8 - 390 - Not appli- 
Service Class III 10 - 400 . 

cable . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(i) Middle School Pass . 
(ii) Certificate of successful com 

letion of Apprenticcship under 
the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961) 

OR 
3 years expericnce of line block 

halftone & line halftone block 

making . 
(i) Middle School pass . 
(ii) 2 years experience of 

preparation of Plastic plates , 
operation of Hydraulic 
moulding Press & related 
machinery for making 
moulds & plate . 


18 - 28 yrs . 


2 . Moulder & 1 

Finisher Govt. ( one) 
of India Press , 
Nasik 


General Central Rs. 320 -6 - 326 - 8 -390 - Not appli 
Service Class III 10 - 400 . 

cable 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinent In the case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion or by deputation - what is its UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or transfer grades from which to composition in making recruitment 
by deputulion / transfer and be made 
percentage of the vacan 
cics filled by various 
inethods . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable. 


One year. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Direct recruil 
ment through a Trade 

Test. 
100 by Direct Recruil 
ment through a Trade 


Not applicable . 


One year 


Not applicable 


r 


Not applicable 


cabile 


che starter i Det 


et avalikule 


Not applicable 


Niet visible Nos apskate 


Tesi . 


- 


- 


- 


- - - 


[I ile No . A -J2018 /5 /74 / Pug .] 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1974 
सा० कte मि० 868 - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद ११५ के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और पावाम 
मनालय ) के अधीन भारत मरकार मुद्रणालय, नागिम के फोटोनियो पक्ष में वर्ग III और वर्ग IV पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने बाले निम्न 
लिम्बित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

____ 1. मक्षिाम नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मरकार मद्रणालय नामिक फोटोलियो पक्ष ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1974 


( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना — ये नियम इन नियमा में उपाबब अन्सूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग् होगे । 
___ 3 पद मच्या वर्गीकरण और वेतनमान ---पदा को मण्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे हागे जो उक्त अनुम्ची के स्तम्भ से 4 मे 
विनिदिष्ट है । 

___ 4 भर्ती की पनि, प्राय मीमा और अन्य प्रहता " -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, अस्ताए और उनमे मजधित अन्य वाते थे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुमुची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हता . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित हो , में विवाह किया है , या 

( स्त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्नि में विवाह किया है । 
उत्पन पक्षा में मे किमी पर नियुयिम का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्वार का ममाधान हा जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विवि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति --- जटा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है बहा, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
जनबद्ध करके, इन नियमो के किसी उपबन्ध को , क्रिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाधन, आदेश द्वारा णिथिल कर मकेगी । 

7 ब्यात्ति - --इन नियमा की कोई भी बात में आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनवा , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सबध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादशा के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम 
है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मम्च्या 


चयन पद या 
अचयन पद 


मोये भर्ती किा मान मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

अहनाए 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 

___ 6 

- - 
ज्येष्ठ कलाकार 1 माधारण केन्द्रीय मेत्रा, 550-20- 6500-25- पयन 21- 28 वर्ष ( i) मैट्रिफुलेशन या समसुख्य 
( एक ) वर्ग III, ( अति - 750 50 

अर्हता । 
कुशन ) अगज 

( ii ) ललित कला में हिलोमा । 
पग्नित अननुमचियीय 

( iii) वाणिम्यिक दिशाइन और 

अभिन्यास या मीन वर्ष का 

व्यायहारिक अनुभव । 
( iv ) अग्नेजी और हिन्दी में काम 

करने का ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - ... 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भती मी होगी प्रोन्ननि स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों में निा अवधि, यदि या प्रोन्नमि स्थानान्तरण वाग दशा मे वे श्रेणिया जिनमें प्रोमति को ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मघ 
विहित प्राय और पोई हो तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी मागी 

मरचना 

नाक मेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हना जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नता की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
- - 

11) 
- - 

__ - - 
नमी 

क वर्ष सीधी भर्ती डाग लागू नहीं होता 

नाग नहीं होना लागू नही होना । 
- - - - - - 

- - - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- .. . - 


- . - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


- - 


- 


- 


13 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ PART II .... 


__ _ 
फलाकार अनुगांधक , माधारण मेन्द्रीय सेवा 5611 - 10 -1650- 15 

मायन 

18- १५ वर्ष (i ) मैट्रिकुलणन या समतुल्य 
( तीन ) वर्ग II, ( अति - 750 रुपये 

पहना । 
कुशल ) अराजपत्रित 

( ii ) किमी मान्यमा प्राप्त मुद्रण 
अननमचिवीय 

प्रौद्योगिकी विद्यालय मे लियो 
ग्राफी, लियो कला पर्म और 

अनुशोधन में विलोमा । 
( iii ) किमी स्यानि प्रा न पाटोलियो 

स्थापन में अनुशोधक के रूप 

मे तीन वर्ष का अनुभत्र । 
महायक कलाकार 1 साधारण केन्द्रीय मेवा 455 - 15- 560-40रो० लाग नही होता 18-25 वर्ष ( i) मैटिकुलेशन या समतुल्य प्रहमा । 
अनुगोधक ( एक ) वर्ग III , ( अनि- - 20 - 700 रु . 

( ii ) ( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
कुशल ) अराजपत्रित 

मुद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय से 
अननुमषियीय 

लिथोग्राफी, लियो कला कर्म 
और अनुणोधन मे डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र । 
( ख ) किमी ख्यातिप्राप्त फोटो 
लिथोस्थापन में अनुगोधक के 
रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 

का 52 के अधीन मफलतापूर्वक 

शिक्षुता पूरी करने का प्रमाणपत्र 
आफ-मैट मशीन मेन , माधारण केन्द्रीय मेवा, 425- 15-500-६०- रो . . चयन 

24- 35 वर्ष (i ) मिरिल स्कूल उत्तीर्ण । 
श्रेणी-1 ( दो ) वर्ग III, ( अमि - 15-560-20 

अधिमानता उन्हें दी जाएगी 
कुशल ) अराजपत्रित , 700 रुपये 

जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या 
अननुमचित्रीय 

ममतुल्य अर्हना उनीर्ण की 
हो । 
हकहरे और दोहरे रंग का 
काम करने वाले मशीन मैन 
के रूप में पाठ वर्ष का 

अनुभव । 
( iii ) विभिन्न प्रकार की आफ मैट 

मशीनो के प्रचालन और चलाने 
का ज्ञान तथा उत्तम म्मर का 
मद्रण कार्य करने के योग्य 

होना चाहिये । 
-- - - - - . - - - 

- - - -- - - - - -- - - - - - -- 
_ __ 110 

12 

13 
- - - - - - 
एक वर्ष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति वाग , प्राम्मति 

वर्ग III विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर मा महायक कलाकार अनुशोधक ममिति 
ब्यावमायिक परीक्षण के जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
माध्यम से मीनी भी की हो और उमे प्रोन्नति के लिए 
द्वाग 

विचार किए जाने का पात्र होने के 
( ii ) व्यवमायिक परीक्षण के लिए व्यवमायिक परीक्षण में पहना 

माध्यम मे 50 प्रतिणत प्राप्त करनी होगी । 

मोधी भर्तीद्वारा 
लागू नहीं होता पवमायिक परीक्षण के माध्यम में लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लाग नही होना । 
शन प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 
नही कष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोप्ननिहाग प्रोन्नति . 

वर्ग [HI विभागीय वाग नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर , ऐमा आफमैट मणीन मैन श्रेणी 2 प्रोन्नति समिनि 
व्ययमायिक परीक्षण के जिमन तीन वर्ष मेया की हो और 

माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा उसे प्रोन्नति के लिए विचार किए 
(ii ) व्ययमायिक परीक्षण के जाने का पात्र होने के लिए व्यव 

माध्यम से 50 प्रतिशत मायिक परीक्षण में पहना प्राप्त 
सीधी भर्ती द्वाग 

करनी होगी । 


- - - - - - .. . - - - 


- 


- 


- --- - 


- - 


- 


- -- - - - 


नही 


कनप 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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1 


- - 


. 


। 


चयन 


21- 35 वर्ष 


पाफ - सैट मशीन मैन 

श्रेणी , 


मा धारणा बन्दीग गेवा 425- 15- ६३७-८० 
( पा ) अग १, ( यदि 0 1 5-560-20 

TTT) RT11 , 
ननु पचिवीन । 


- - - - - - - - - - 
( 1) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 11 ) श्राफ गैट मुद्रण मशीन पर 

मुद्रण व रने का नीत बना 
अनमय । 


पीहर 


18 - 29 वर्ष 


१ , गारग केन्द्रीय मेघा, 2610- 6- 32120 गे० अनपन 

वग ३ ( गल ) 8- 350 
श्रामपवित अन 
नमवीय । 


(i ) मिडिल स्कन उतीर्ण । 
( ii ) प्राफपेट प्रेम पर फीडर 

महायक के रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


कैमरा मंग 


21 - 15 वर्ष 


2 ( भा ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 15 15-500दरो० चगान 

वर्ग १, ( प्रतिशत ) 1 5- 500- 26 - 7(3 ) 
अराजपत्रित शनन 
पनि य । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य गहना , 

अधिमानता उन अथिया का 
दी जायेगी जिन्होने भौतिक 
विज्ञान और रसायन विज्ञान 
के माथ उत्तीर्ण किया हा । 


( ii ) किमी मान्यता प्राप्त मद्रण 

विद्यालय में इम व्यवसाय में 
सिलामा प्रमाणपत्र । 


( ii ) प्रोमप कमग का तोन वर्ष 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


-~ - - - - 
एक वर्ष 


लाग नहीं होगा । 


( i ) 50 प्रतिशत प्रानति वाग प्रोन्नति 

___ वर्ग 3 निभागीग 
जियक न हो मवाने पर पर जिन्हान नीन वर्ष मवा की प्रोन्नति समिति । 
ट्यवमायिक परीक्षण के हो और उन्हें प्राम्नति के लिए विवार 
माध्यम से मीधी भर्ती मि जान का पात्र होने के लिए 
हाग । 

व्यवसायिक परीक्षण में पाना 
( ii ) व्ययमायिय परीक्षण प्राप्त करनी होगी । 

माध्यम में 50 प्रतिशत 
मीभी भर्ती हाग । 


नही 


एक वर्ष 


एक वर्ष । 


( 1 ) 50 प्रतिण पानि दाग प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
जिगक न हो सकन पर व्यय- में परिचारक जिन्हाने ग्राफ पेट मिनि । 
मायिक परीक्षण के माध्यम में मणीनकमलान वर्ष सेवा की हा 
मीनी भर्नी द्वाग । 

और उन्हें प्रान्नति क लिए विचार 
(ii ) व्यवमायिक परीक्षण क किए जाने का पात्र होने के लिए 

माध्यम गे 50 प्रतिशत मोपी व्यवसायिक प्रशिक्षण में अर्हता 
भर्ती द्वारा । 

प्राप्त करनी होगी । 


एक वर्ष 


पायु - नही 
ग्यायमायिक 
परीक्षण हा 


यर्ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता । 
ममिनि । 


( 1 ) ७० प्रानगन पाननि प्रोग्यति 
बाग जिT T Tमकने पर मा प्रबकक्ष महापक जिगन उस 

पपगापिस परीक्षण के श्रेणी म तीन बापे सवा की हो , 
माध्यम म माया भनी हाग । और भ प्रोन्नति के लिए 
( 11 ) व्ययमायिक परीक्षण के विचार किय जाने का 
माध्यम ग १ प्रतिशत पात्र हान के लिा पनायिक 
गामी द्विारा । 

परीक्षण म प्रताप न करता 
होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- ----- ---- -- --- - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


अंधकक्ष महायक 


हैलियो आपरेटर 


हो । 


निग प्रापरेटर 


( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 3 : 0 - 5 - 323- 8 - प्रायन 

18- 28 वर्ष 

(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
वर्ग 3, ( प्ति - 390 -10- 400 

अर्हता, अधिमानता उन अभ्यथियो 
कुशग्न ), मंगजपविन पाए 

को दी जाएगी जिन्होंने 
अननमचिषीय । 

ग्मायन विज्ञान के साथ उभीर्ण 
किया हो । 
(ii ) फोटोचित्रण टरिगा कार्य 

रा तीन वर्ष का अनुभव । 
( iii ) फाटो चिवण / प्रोमेम स्टूडियो 

में प्रयुक्न रमायनों का ज्ञान 

मात्रम्यक है । 
( यो ) साधारण केन्द्रीय मेया , 380-12- 300-द० रो०. 

अनयम 18 - 28 वर्ष ( i ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता. 
वर्ग , ( अति - 15 - 560 रुपए 

अधिमानता उन अभ्यर्थियों 
कुशल ) , अराज 

को दी जायेगी जिन्होंने रमायन 
पत्रिन , अननुमषि 

विज्ञान के माध उभीर्ण किया 
बीय । 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण 

प्रौद्योगिकी विद्यालय में प्रमाण 
पन्न या शिक्षु अधिनियम, 1961 
( 1961 का 52 ) के अधीन 
मफलमापूर्वक शिक्षना पूरी करने 
का प्रमाणपन्न । 

अथवा 
प्लेट बानन का तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभय । 
( दो ) माधारण फेन्द्रीय सेवा, 2h(0- 5- 2960-4000 - अचान 

18- 28 वर्ष 

( 1 ) मिडिल स्कल उत्तीर्ण । 
वर्ग 3, ( कुशल ) , 6-3 26- 9- 361 

( 2 ) जम्ता और एल्यूमिनियम प्लेट 
अराजपत्रित, अमन - द० रो०- 8- 390-10 

रगने का अनुभव । रगने में 
मचिनीय । -100 रुपए 

प्रयुक्त विभिन्न पदार्थो, मामिम्म 
और रसायनों का ज्ञान । निग 
मशीनो की देखभाल करने का 

जान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . .- - - - . 
11 

12 

-- - -- - -- - - - - - - - - - - - 
एक वर्ष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोमि द्वारा , प्रोपति . 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
जिसक न हो मकने पर व्यय - ऐसे दिमर, गिम्होंने उस श्रेणी में तीन ममिति 
गायित्र परीक्षण के माध्यम से वर्ष मेवा की छा , और उन्हें 
मोधी भर्नी द्वारा । 

प्रोन्नति के लिए विचार किए 
( ii ) सावपायिक परीक्षण के आने का पात्र होने के लिए 

माध्यम में 50 प्रतिशत मीश्री ग्यवमायिक परीक्षण में महता प्राप्त 
भती दाग । 

करनी होगी । 
एक वर्ष (i ) of प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होला । 
द्वारा जिसके न हो ममन पर ऐसा ग्रेनिग प्रापरेटर , जिमने तीन वर्ष समिति । 

अपमायिक परीक्षण के माध्यम मया की हो . और उस प्रोन्नति के लिए 
गे सीधी भनी वाग । विमार किए जाने का पाव होन 
( ii ) व्ययमायिक परीक्षण के के लिए प्यवसायिक परीक्षण में 

माध्यम में 3 प्रतिशत हना प्राप्त करनी होगी । 

मोधी भर्ती दाग । 
एक वर्ष शनप्रतिणन प्रोन्नति प्राग , जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नही हाता । 
न हा सकन पर सीधी भर्ती मे परिचारक , मिन्ठान र गने और समिति । 
साग । 

मंट बनाने याल अनभाग में सीन 

वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - 

- - - 

- - -- - - --- , - - - - - - - -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 

- - - 


- - - - - 

- - - 


- - 

- 


। 


- - - - 


___ _ 8 .. - -- - . 


10 


. _ _ 


- 


-- 


- - 


- 


नही 


नही 


नही 


- 
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- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


-- - 


- - - - 
परिचारक 


नयन 


11- 28 वर्ष 


६ माधारण केन्द्रीय सपा, 
( प्राट ) वर्ग 4, ( अर्भ-कुशान ) , 

अराजपत्रिन । 


2111- 4 - 225- 07०- 
1 - 250- द० रा० - 5 
200 रुपए 


( i) मिपुिल स्कल उमीणं । 
( ii ) रगायनों के नाम लिखने 

और पदम के योग्य होना 
माहिए । 
( iii ) फाटोलिया मुद्रण प्रम में या 

फोटो उत्कीर्ण ग्यापन में या 
प्रचार/ फाटी स्टूडियो के मणीन 
कम/ प्लेट बनाने वाले कैमरा 

अनुभाग में दो वर्ष का अनुभव । 
(1 ) मिडिल स्कूल उनीर्ण । 
( ii ) मशीन कर्मशाला में प्रयुक्त 
खगद और अन्य मशीन प्रौजारो 
का तीन वर्ष का अनुभव तथा 
प्राफमैट मशीनों की सर्विम 
करने और देखभाल करने से 

पूर्णन परिमित होना चाहिए । 
- - -- - - - - - 


ययन 


18- 28 वर्ष 


कर्मशाला मशीनमैन 
( मकेनिया ) । 


( एक ) माचारण केन्द्रीय मेघा 

यर्ग 3, ( अमि-कृशल ) 
प्रगजपत्रित , अननुस - 
चिवीय । 


380- 12-51011 
द० रो०- 1 5- 5(61) 
रूपए 


-- - --- --- - - 
- -- - - - - - 


-- - - - 

- - - 


- 
- - - 


-- - - - - 
- -- -- - - -- . 


--- 
- 


- 
-- - 


---- 
- - 


- 
- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


13 


] । 
- - - 


- 


- - - - - 
नहीक 


- 


- - - 


- - - - 

वर्ष 


लागू नहीं होता । 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति । 

वर्ग ! विभागीय 
जिमके न हो मकने पर व्यव - मे श्रभिक, जिन्होने उग श्रेणी में तीन प्रोन्नति समिति 
सायिक परीक्षण के माध्यम वर्ष मेवा की हो , और उन्हें 
मे मीधी भर्ती वाग । 

प्रोन्नति के लिए विचार किए 
( ii ) व्यवमायिक परीक्षण के जाने का पान हाने के लिए. 

माध्यम में 50 प्रतिशत सीधी व्यवमायिक परीक्षण में प्रहमा 
भर्ती द्वारा । 

प्राप्त करनी होगी । 
मप्रतिशन प्रोन्ननि द्वाग, जिमके प्रोपनि 

मर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
न हो मकने पर व्ययमायिक एमे मैकेनिक ( यांत्रिक ) , जिन्हाने ममिति 
परीक्षण के माध्यम से सीधी उम श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
भी वाग । 

की हो , और उन्हें प्रोन्नति के 
लिए विचार किए जाने का पात्र 
होने के लिए व्यवसायिक परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


नहीं 


एक बर्ष 


मागू नहीं होता । 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


[मं० [- 1 2018/ 3/ 71- पी०टी०जी ] 

महेन्द्र गिह खुराना , प्रवर सनिष 


New Delhi, the 29th July, 1974 


G . S . R . 868 . - - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the folloing rules regulating the nicthod of recruitmentto the Class III and Class IV posts in the Photo Wing of the Government of India 
Press , Nasik, under the Directorate of Priting ( Ministry of Works and Housing), namely ; 

1. Short title and commencement :- - (I) These rules may be called the Govt. of India Press Navik , Photo Litho Wing (Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 . Application -- These ruley shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of Pay : - The number of posts , their clasification and the scales of pay alabcd thereto 
shall be as specified in columns 3 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrutent, ag liit nad oth jualifications :- - The method of recruitinent to trc said posts , age limit., qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

5 Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 

( b ) ww , Iraving a youse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Governmentmay , if alistad, that such mauiage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds foi su doing , exempt any person from the operation 
of this lule . 
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6 Power to relax - Where the ContralGovernment is of Opinion that it is ncccs ar ol expedient 10 to do it mav, by older, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisons of lliese rules with ic pcct to any class or lategory of persons or posts 


7 Saving - Nothing in these cules shall affectiescivations and other concession requicl 10 e proudud loi thic Scheduled Cintus 
the Scheduled Tubes and other spesial categorier of perso S1 7 Conance with the ordes i sued by the Central Government from 
time to time in this regard 

SCHEDULE 

- 
Nims of the post No of Classification Solle ulpa Wh thu Age limit tol Lducational anal other qualifica 
Posts 

S ution dulcellecruits 1101 Tequilid for direct reunits 


- - 


- 


- 


ܐ0]11)1| 


11017 - clulion 

pps 


2 


- 


-- - 


- 


- 


- 
Senior Arlist 


Sulection 


21 2 " y al 


( one ) 


General Contal R $ 550 - 20 650 25- 
Scivico ( lats > III 750 
( Ilighly skilled ) 
(Non - gazettcu , 
non -Ministerial) 


Artist Retoucher 


550 -20 650 - 24 . 
750 


Solution 


18 24 yugdels 


3 Guntral Central R 
( Thre ) Suiviu (Clas III 

Highly skilled ), 
Non -Gazetted , 
non -Ministerial 


( 1) Matriculation on cqualent 

qualification 
( 11) Diploma in Finc Iris 
( 111 ) ? vcars piactical cxpirence 

in Commercial Design and Lay 

out 
(iv ) Working knowluye ol Eng . 

lish and Hindi. 
( 1) Matriculation or equivalınt 

qualllicution 
( 11) Diplonid in Lithography, Li 

Tho -Art work and retouching 
hom a recognised School of 

Printing Technology 
( 111 ) Exprnice sa Rotol het in 

a Photo -litho ( stablishment of 
lupute foi ? vells 
(1) Matriculation of qualert 

qualification 
( 11 ) (a ) Diploma Certificate in 

Lithograply, Litho Art work 
and retouching from a recru 
med school of Printing Telli 

nology 
( b ) i vrerience that Ruloucher in 

at Photo Litho Establishment 
ol iepyte lu 3 years 

OR 
sentitude of Successful comple 

tion ul Apprunticeship under the 
Apprenteship Act, 1901 ( 52 of 
1961) 


Assistant Artist 

Retoucher 


495 15 - 560 -FB 
20 700 


Not 
polahl 


1815 ya21 


( one ) 


Gencial ( untial R 
Service Class II 
(Highly skilled ) 
Non -Gazélted , 
Non -Ministullal 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Puriod of 
Probation , 

il dny 


Whether age and 
Period of educat. 
ronal qualifidion 
proscribod for the 
ducct recruity VUL 
apply in the case 

of promotees 


Method of legilinent in case of cruitment Ly It | cpail - arvulances uz which 
whether by Juicct recruit promouon /transtor , kalles nic til Pro - UPSC is to be 
177 nt or by prom11101 or fun which prom101 106 notion Committee consulted in making 
transfer & percentage ol 

maca (Yty, what is its 

iccrutinents 
the vucancies to h lilled 

composition 
by various methods 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
13 


- 


- - 


- - - 
No 


— 
By direct iculullment 


One ye41 


Not applicable 


Not applicable 


Nou upplivable 


No 


One year 


Noi applicable 


(1) 50 , by promotion 

failung wuch by duct 
Teulutment, through 

tride test 
( 11 ) 50° , by direct1 ( ciut 

17141 through it was 
test 


Promotion , 
Aylant 4105 Rok het 

willivelli le in the 
hat though it in Ch 
101 bucome eligible to con 
Ikaun for promolio 


( lis III 
Departmental 

Promo 11 
( 0mi1 


Not applicable 


One In IT 


Nit pphen l 


Nol ippuble 


100 by lucu want Notipo di bola 
ment lui ough a liad 
test 


- 


- 
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Selection 


21 35 Vlas 


Ollyel Machine 
Man Gl1 


115 - 15 - 500 -F3 
15 560 -000 


( lw 0 ) 


Centril Cantal R 
Service Class 
(Highly skilled ) 
Non -Gilleti 
Non Musical 


(1) Middle School Press Muſurence 

To be givell in this wlu havu 
Pastel Maniculation) Oi equiva 

len yudlilnation 
( 11 ) Cats Xperience is machine 
man dong single and double 

colour work 
(11) knowledge of operation 

running of various kinds of 
ollset 170chines & must be able 
le do lughest grade of Punting 
Worla 
( 1) Middle School pass 
( 1 ) 3 years Aperience ol - iciting 

on uffset Printing Mallun 


Selcution 


21 31 vcars 


Oils Machine 

nan Gi 11 


( Foul ) 


Fundet 


Non 
Solution 


} - > KLAIS 


( SIV ) 


General Central RM , 15 500 FB - 
Servicc ( lass III 15 . 560 - 20 -600 
(llighly skilled ) 
Non -Gal liud 
Non -Ministenal 
Gental Central R 260 -6 - 3 - 0 -LB 
SUIVIC Class III 8 - 350 
(skilled ), Non 
Gazetted 
Non -Ministeriet 
Gulal Cellal RS 125 19 500 -5B 
Service Class III, 15560 - 20 - 700 
( Highly hilloc ) 
Non - garited 
Non Ministerul 


11) Micule School pass 
( 11) Cars LXperiunet als Fudei 

Assistint on 01142 Picss 


Culiano 


Selection 


24 Stats 


( Two ) 


(1 ) Maliculation or equivalent 

qualification , picleience 10 be 
given 10 candidates who have 
Passed with Playsia and Che 


IS)5ורז 


18 18 Vans 


Dark Room 
Assistant 


? 
( 110 ) 


320 - 6 326 8 990) . Now 
101 - 400 

Selction 


Gundial ( cutial R 
Service ( la s 111 
skilled ) , Non 

azelled Non 
M11325tullul 


( 1 ) Diplona, Centificalcol the 
use 11011 ILLOgriscul School 

Of Printing 
( 111 ) 3 veus experience of Process 

Cauvera 
(1) Malilulilation on tulvalent 

qualification , proteicnce to be 
given 10 candidates who have 

passed with Chemistry 
( 11 ) Lxpecnol Photography 

Studio work for years 
( 111) Knonludge of chemicals used 

in the Photography Proc 
studio essential 


- - 


13 


- - 


- - 


On year 


- - - - - - 

- - - - - - - 
Piomoljon . 
(1) 50 , by promotion Offset Machininan ( 12d il Class Ill Not applicable 

tailing which ly call williscais serviu sutyjcui Depui 117217241 
i uluitment through it to qualifying at a trade le Promovinu 
11. I . SI 

10 hscome eligible for con Committee 
( 11) 50) , hy direct rerut sideration for promotion 
ment through a trade 
Test 

Promotion : 
( 1) 50 " , bi promotion , Feeders with 3 years TVILU dos III Not applicable 

falme wlikli hy dirtut in offset Machine Roon Departmepall 
Tecruitment througli 

a subject to qualuying at Pionou 11 
lade test 

tradu tust to become eligible 
(11) 50°, bi diroulleciliit for connakalion for promo 
mont 1liouali aliat 

Iron 


(1121 


)1 
ווווננו 
) 


Onų y al 


Mut applicable 


Oni cai 


Age — NO 
Trade t 4 - Yes 


Not appliable 


Promotion : 
(1) 50 by promotion Attendants with Land Class II ! 

Turing which by direct ive in Ollsct Machi Depuimchilat? 
1eu liitment through a Room Subject to the Promotion 
do Itt 

qualifying als liddu test 10) Commille 
become cligible to consi 
Geralion for PTOMON 

Promotion : 
(1) 60 " 3 by promo1100 Dark Room Assistant witli ? ( lds. SIL 

faling winch by Jirrel years Selvice in the grade Departmental 
1 Culluitment through a Subicul lo qualifying all d Promotion 
llade ich 

Tule text to buluint eligible Comla 
( 11) 3317" by duck! lo considhuration lorrie 
luuu1eb7t ly 

intiu 
latest 

Promot10 
(1) O by piomolinu1 Tummels with 3 y als snice ( al II 

fulin , which by duet in the guide Subject to Departmental 
Tilitoi 111 at lituluiluiVlor Pullion 
al ten 

Tingimu l lor LOUNT Comille 
( 11) 30 " by JilllLLlllll uition loi POOLTON 

Inent through all ad 
test 


No 


On y el 


Not applicabil 
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- -- - 


- -- - 


2 


- 


- - - 


- - 


- - 


Helio Operator 


- - - - 
Non 
Selection . 


- - - - - - - - - 

18 28 years 


( Two ) 


- - - - - 
General Contul Rs. 380 -12 - 500 - B - 
Service Class II [ 15 - 560 . 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetled 
Non -Ministerial 


- - - - -- - - - 
(1) Muciculation or equivalent, 

qualification preference to be 
given to candidates who have 

passed with Chemistry , 
( ii ) Certificate from a recognised 

School of printing Technology 
or a ceruficate of locessful 
completion of apprenticeship 
under the Apprentices Act, 1961 
(52 of 1961). 

OR 
3 years practical cxperience of 

Plate -making 


Graining Operator 


18 - 28 years 


2 
( Two ) 


Non 
Selection 


General Central Rs. 260 - 6 -290 - EB -6 
Service Class III 326 - 8 - 360- EB -8 . 
(skilled ), Non 390 - 10 - 400 
gazetted , Non 
Ministerial. 


(i) Middle School pass. 
( 11) Experience of graining zinc 

and Aluminium plates . Know 
Jedyc of various abrasives mar 
bles and chemicals used in 
graining. Koowledge of Main 
tenance of graining machines . 


Attendant 


18 - 28 years 


Attendent 


(Eight) 


8 General Central Rs, 210 -4 -226 -68 - 4 . Non 
(Eight) Service Class IV 250 -E. B -5 - 290 . Selection 

( Semi- skilled ) 
Non - garctted . 


(1) Middle School pass. 
(ii) Should be able to read and 

write names of chemicals, 


(111) 2 years experience in a Photo 

Litlo Printing Press or Photo 
engraving Establishment or 
Publicity / Photo graphic Studio 
in inachine room / Platemaking/ 
Camera Section , 


Selection 


18 - 28 years . 


Workshop 
Machiacman 
(Mechanic ) 


(one ) 


General Central RS, 380 - 12 - 500 - EB - 
Servicc Class III 15 - 560 , 
(Highly skilled ), 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


(1) Middle School Pass , 
(ii) 3 years experience of lathc 

and other machine tools used 
in machine workshop and should 
be fully conversant with servi 
cing and maintenance of offset 
machines . 

- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


_ - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 


- - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - 
10 

11 

12 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - -- - 
Promotion : 
One year (i) 66 - 2 /3° by promo- Graining Operator with 3 Class III Not applicable . 

tion , failing which , by years service , subject to Departmental 
direct recruitinent qualifying at a trade test to Promotion 

through a trade test. become cligible for consi Committee . 
(ii) 33 - 1 /3 % by direct deration for promotion . 

recruitment through a 
trade test. 


One усаг 


Promotion : 
Attendants with 3 years ser - 

vice in the Graining or Plate 
Making Section . 


100 % by promotion 

failing which , by direct 
recruitinent. 


Not applicable. 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committeo . 


No 


One year 


Not applicable. 


Promotion : 
(i) 50 % hy promotion , labourers with 3 years scr . Class IV 

failing which , by direct vice in the grade subject 10 Departmental 
recruitinent through a their qualifying in a trade Promotion 
trade test, 

test to become eligible for Committec. 
(it) 50 by direct recruit consideration for promo 
ment through a trade tion . 
Icst. 


Onс усан 


Notapplicable . 


Promotion : 
100 " , by promotion , Mechanics Mechanical) with 

failing which , by direct 3 years service in the grade 
recruilment through a subject to their qualifying 
trade test. 

at a trade test to become 
cligible for consideration 

for promotion , 
- - - -- - - - 


Class II 

Departmental 
Promotion 
Commillee . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


[No A -12018 /3,74-Ptg . 
M . S . KHURANA , Under Secy . 
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निर्माण और प्रा वाम गन्मापय 


- . 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1971 


मा . का . नि . 869 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने वए, निर्माण और प्रावास मंत्रालय के 
अधीन प्रकाणन विभाग में वर्ग III पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बगाने हैं . अर्थात् --- 
1 मक्षित नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) उन नियमों का गनिन नाम प्रमाणन विभाग ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये गजात्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 


2. लागू होना - - ये निगम मा उमाबद्ध अनुभूचित के माम्भ 1 में बिनिदिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पव-सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की मंध्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उन्नत अन सूची के स्तम्भ 2 में 4 
में बिनिदिष्ट है । 


4 भर्ती की पद्धनि, प्राय-मीमा, और अन्य अताए - -उक पदों पर भर्ती की पति, प्राघु-मीमा, प्रहलाएं और उनमे ममधिन अन्य माने व रोगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13में यिनिदिष्ट है । 

5 . निरर्थमाएं :---- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमकी पत्नी शीथिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदो में से किमी पर नियति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीयविधि के अधीन अनुशेय 
है भौर ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति का इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिन करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हा कि ऐमा माग्ना आवश्यक या ममाचीन है यहां, वह, उसके लिए जो काग्ग है उन्हें 
लिपिया करके इन नियमो के किमी उपयद को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावा , प्रादेश वाग , शिथिन कर सकेगी । 

7. व्यायन्ति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानगी जिनका, वान्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - . . 


.. . 


. . 


. . - 


- - 


- 


- 


. - - - 


- - 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मम्स्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य 

प्रायु-सीमा अर्हताए 
- - .. --- 


. - 


. 


- 


- 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


. 


- - . 


. . - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


-- 


- 


- 


- - 


5 


- - - 


- 


- - 


- 


-. 


- ~ - ~ 


1. प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


7 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40 
( मान ) वर्ग III, अराजपत्रित , रो०- 15-560 - 20 
अनुमचिवीय 

70030 


2. भंडारी 


चयन 


लाग नहीं होता । 


( दो ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 455- 15-560-40 
अगं III , प्रगणपत्रित, रो०- 20-700 50 
अनुमचिवीय 


आरण्यक - - - 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

इण्टरमीडिएट या समतुल्य परीक्षा 
अवश्य पाम कर ली हो । किसी 
च्यातिप्राप्त प्रकाशन गृह या मर 
कारी गंगठन में पुस्तकों के स्टाफ 
के अनुरक्षण, जारी करने और 
लेने का पर्याप्त अनुभव । गामान 
के मूल्य का ठिमाव तैयार करने के 

माथ भण्डार लेने की जानकारी । 
थानीय :-- - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे 

म्नामा की उपाधि । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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सीधे ff HII । । THE- AI LET/भर्तीगीगी पiffff41 1 [ य : विभागीय पोलती करमा म 11 
नाले निगान finा पाना या 

मन गती द । लगा म ये गणिया जिनग मिति , तो उसकी परिरिया या गघ 
विहित प्राय और गै म्थानान्तरण ारा नथा विभिन्न प्रानि प्रतिनियुक्ति र यानान्तरण निया मना 

लं व मेसा प्राय ग 2 
क्षिन अर्शनाए प्रासानि पदमिया वाग भरी जाने वाली नाएगा । 

पगमार्ग विया जागा 
की दशा में लाग । 

रिकियो का पमिशन 
या नहीं 
. - - - _ - - - - 

- - - - - -- - 

- - - - 
11 


- 


- 


- 


नाग ना दाना 


हा वर्ष 


{ 100 frन प्रापति द्वारा । 


म उच्च अणी लिपिक प्रभारी जिहान वर्ग III विभगीय - नाग नह । । | | 
उग मी में तीन वष मेवानी हो ति गमिनि । 
प्रौर पर उन्न श्रेणी लिपिक पञ्च 
नानब ना पाप- कारी जिन्होने 
TE या अधिक श्रेणी में मार वर्ष 
मेवा की । 


नी । 


11) निशान पाप्ति दाग । 


व UI विभागीय प्रा - भाग नही ह ना । 
निममिति । 


में उच्च वणी ग्निपि प्रभा । उन्च 

गरी लिपिक पर गला उप - 
भचारी, ज्येप्ट नमाग्राफ प्रापरटर 
पभार्ग। ग्राण लिपिक रावलिया और 
गणे प्रभारी जिन्न एघ या 
अधिक श्रेणिया में 5 वर्ष गेवा 
कर ली दा और ना अपेक्षित नकद 

निभात दन नरगा थापा 
निपादितधन का नयार । । 

_ 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - 


--- - - 


- - - - - 


- 


- - 


1 


- - - - - - - 

3 उप -मगरी 


चयन 


२७ वर्ग । 


( पान ) 


- - - - - 

- - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा 1)- [ ()- १९६० 
वर्ग HI, अगजपत्रित , ग .- 12- 500-40 
ग्रनवित्रीय 

10 -15- 5171 ) FE 


- - -- - - - - - - - 
पावनायक - - 
किमी मान्यताप्राप्त यिविद्यालय 

में इण्टरमीडिएट या समय 
परीक्षा, वरीयत एक विषय के 
ए में लेग्यापम पोर हिगाब 
पण माग्न अवश्य पाग की हा । 
पुसमका में स्टाक के अनरक्षण , 
प्राप्ति और जारी करने का पर्यापना 

अन भन । हिन्दी का पर्याप्त शान 
आनीय - - 
विगी गान्यतापाम विश्वविद्यालय 

म याणिज्य शास्त्र में स्नातक की 
उपाधि । 


+ पुरमकाध्यक्ष 


नाग नही माता 


1- 30 वर्ष । 


! 
( एव ) 


माणकमीय सेवा 

वग III , अराजपवित 
पनमनित्रीय 


125 1550 -६० 

0 1 5- 51710- {I 
70 ) 


पाषण्य - - 
जिगी मान्यताप्राप्त यियविद्यालय म 
म्ताना उपाति र पुस्तक 
विज्ञान में दिनामा । मचिपन्न 
तैयार करने का एक या का 
प्रनभय । 


८ गेमडिया 


नान 


वाग नही दाता 


मापारण केन्द्रीय सदा 
वा III अराजपविन 
अनर्माचवाय 


125- 15- - 1111-द० 
ग० 210- 11 401 


लाग नही होना । 
(किन्तु मीत्री मनी की 
दशा म पाय -15- 25 
वा ) । 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 
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10 


___ 11 


० 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


नहीं । 


__ - - - - -- 
दो वर्ष । 


मागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 
वो वर्ष । 


100 प्रमिशन प्रोन्नतिकारा, जिम ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , परतालका वर्ग III, विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 

में नमो मकने पर सीधी भर्ती और ज्येष्ठ एदेसोग्राफ आपरेटर भति ममिति । 
दाग । 

प्रभारी जिन्होंने एक या अधिक श्रे 
णियों मे कम-मे-कम तीन वर्ष मेवा 
कर ली हो और जो अपेक्षित प्रति 
भृति और या विहित बधगन्न देने को 

मैयार हो । 
100 प्रतिशत मीधी मी द्वाग । लाग नही होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति हाग । ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक प्रभारी , उच्च वर्ग III , विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 

थेणी लिपिक , पडतालकर्ता, उप - ममि समिति । 
भडारी और जयेष्ठ एडेसोग्राफ आप 
रेटर प्रभारी जो अपेक्षिन प्रतिभूति 
देने और या विहिन बधपत्न निष्पा 
दित करने को तैयार हो पौर जिन्रोन 
कम -से-कम पांच वर्ष सेवा कर ली हो । 


- - - -- - - 


- 


- -- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


1 


b 


- - - 


G , डिपो प्रभारी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - 

- - 
23 

4 

5 

- - - 
2 माधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 10- 290 - 15 - चयन 
( दो ) वर्ग III , अराजपत्रित, 320-८० रो०-15 
अनुमषिवीय 380 २० ( पुगना 

वेतनमान ) 
1h माधयरण केन्द्रीय सेवा , 1 2 5- 1 5- 5 30-200 - अचयन 
( सोलह ) वर्ग III , अराजपत्रित , 15- 560- 20- 600 60 

अनुचित्रीय 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. उच्च श्रेणी 
लिपिम प्रभारी 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


-- 


- 


- 


-- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


• - --- - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


13 


- 


- 


- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - 

दो वर्ष 


- - - -- 
10 

11 

12 
- - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - 
100 प्रतिणन प्रोन्नति द्वाग । ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक प्रभारी, उच्च वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिक , पनानकर्ता, उप - प्रोम्नति ममिति । 
भग़र्ग और ज्येष्ठ एट्रेगोग्राफ 
प्रापरेटर प्रभारी , जिन्होंने एक 
या अधिक श्रेणियों में 5 वर्ष मया 
कर ली हो और जा अपेक्षित 
प्रतिभूति देने और या विहिन यध 

पन्न निष्पादित करने को तैयार हो । 
100 प्रमिशन प्रोन्नति वाग एमे उच्च श्रेणी लिपिक , पातालका वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

उप - भारी और ज्येष्ठ एकमोग्राफ प्रानति ममिभि 
आपरेटर प्रभारी जिन्होंने एक या 
श्रेणिगो में 8 वर्ष मेया कर ली 
हो । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नही होगा 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II 
- -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


( 8 ) उच्च श्रेणी 102 साधारण केन्द्रीय सेवा, 336 - 10- 380-६०रो- अचयन लागु नहीं होता लागू नहीं होना 
लिपिक और पड़ वर्ग III, प्रगजपवित, 12- 500-4070- 15 
ताल कर्ता 

अनुमचियीय 

560 रु० 
( 9) ज्येष्ठ एड्रेमो 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-200- अवयन नाग नहीं होता लागू नहीं होता 
ग्राफ प्रापरेटर 

वर्ग III , अगणपविन, 12-500-2000-15 
प्रभारी 

अनुमचिवीय 

560 रु० 
( 10 ) माशुलिपिक 4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 390-द०गे- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ग 

प्रावश्यक 
वर्ग III, अराजपत्रित , 12- 500-द०रो०- 15 

( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य योग्यताए 
अनुसधिवीय 500 रु0 

( ii ) अशुलिपि में 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
( 11 ) चयन श्रेणी 20 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8-370-10- चयन श्रेणी निम्न श्रेणी ग्निपिक के पद पर और नियुक्ति नही होगी । 
निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग III, अराजपत्रित , 400-दरो0-10- 480 

अनुसचिवीय 

70 ( केवल अभी के 

पदधारियो के लिए ) 
( 12) कनिष्ठ 

2 माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 8- 370- 10 - चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
विक्रेता 

वर्ग III, अराजपत्रित 400-400०- 10- 49 ) Fo 

अनुमचिबीय 
( 13 ) निम्न श्रेणी 180 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- २० रो०- लागू नहीं होता 18-25 वर्ष ( i ) मैट्रिकूनेशन या समतुल्य 
लिपिक वर्ग IIL, अराजपत्रित 6- 3 26- 6- 366-३० रो० 

(ii) अग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
अनुसचिवीय 8 - 390- 10 - 400 रु० 

30 शव की न्यूनतम गति या 
हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 

पारद की न्यूनतम गमि । 
- --- - - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


___ ( 8) ( 9) 
( 8 ) लागू नहीं होता दो वर्ष 


( 9) लागू नहीं होता दो वर्ष 


अयोग्य होने पर मामंजूरकिये जाने ऐसे चयन श्रेणी निम्न श्रेणी लिपिक , वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

की शर्त के साथ 100 प्रतिशत निम्न श्रेणी लिपिक , ज्येष्ठ एड्रे सोग्राफ प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति द्वारा । 

आपरेटर ( मैटिकलेट ) और 
कनिष्ट विक्रेता जिन्होंने एक या 
अधिक श्रेणियों में कम से कम 

5 वर्ष सेवा कर ली हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐमे ज्येष्ठ एष्ट्रमोग्राफ आपरेटर वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

( मैट्रिकुलेट और नान -मैट्रिकुलेट ), प्रोन्नति समिति 
चयन श्रेणी, निम्न श्रेणी लिपिक , 
कनिष्ठ विक्रेना, निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने एक या अधिक 
श्रेणियों में 5 वर्ष मेवा कर ली 
हो और बारमा प्रशिक्षण प्राप्त 

कर लिया हो । 
सीधी भर्ती द्वारा लाग नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पयन श्रेणी निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर और नियुक्ति नही होगी 
100 प्रतिणन प्रोन्नति द्वाग मे निम्न श्रेणी लिगिक और ज्येष्ठ वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 

पडेमोग्राफ आपरेटर ( मैट्रिकुलेट ) प्रोन्नति ममिनि 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 10 
वर्प मेया कर ली हो और जो अपेक्षित 
प्रतिभूति देने और/ या विहित अधपन्न 

निष्पादित करने को तैयार हों । 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
प्राधार पर सीधी भर्ती द्वाग 


( 10 ) लागू नही होना 


दो वर्ष 


( 12 ) लागू नही होमा 


१ वर्ष 


( 13 ) लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- 
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( 5 ) ( 6 ) 

( 7) 


( 14 ) अयधायक 


मैदिकलशन या समतुल्य परीक्षा । 


( 15 ) ज्येष्ठ एड्रेनो - 

ग्राफ आपरेटर 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) नाउमा में प्रशिक्षण का प्रमाण 

पन्न और एड्रेसोग्राफ / एम्बौसिग 
मशीन चलाने का पर्याप्त अनुभष । 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 290-६० रो०- लागू नही होना 18- 25 वर्ष 

वर्ग III, अराजपत्रित 6- 32 7- 8- 36 6- 40रो० 

अनुमचिवीय 8 -390- 10--100 रु० 
5 साधारण केन्द्रीय मेगा, (i ) 260- 6-290- अचयन 18- 25 वर्ष 

वर्ग III, अगजपत्रित , 6- 326- 8- 36 6- 200० 
अनुगचिवीय 

8- 3910 - 10 -400 50 
( मैट्रिफलटो के लिए ) 
( ii ) 260- 6- 326-६० 
गे०- 8- 350 २० ( नान 

मंदिपुग्नेटो के लिए ) 
2 वर्ग IIL, अगजपत्रित , 160- 0- 290- 

दरो०- लाग नहीं होता 18- 25 वर्ष 
अनुसचिवीय 6 -326- 8- 366- 2010 

8 - 390- 10- 100 स० 
माधारण केन्द्रीय मेया, 324 - 7- 3 26- 8- 390- व्यवसायिक परीक्षण 18- 25 वर्ष 
वर्ग HI, अराजपत्रिन , 10- 100 रु० द्वारा चयन । 


( 16 ) टेलीफोन 

मापरेटर 


पी० बी एक्म / पी एबी एक्स बोर्ड को 

दक्षतापूर्वक चलाने के माथ 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता । 
( 1 ) मिडिल स्कूल पास । 
( ii ) भारी मोटरयान चलान का 


( 17 ) ड्राईवर 


अनुमचिवीय 


अनुभव 


( 18 ) 4न हाईवर 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 5- 326-६० ७ . खाग नही होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग III, प्रगजपवित , 8- 350 30 
अनुमचिवीय । 


( iii ) भारी मोटर यान चलाने का 

अपेक्षित ड्राइविंग लाइसेंस होना 

चाहिए । 
( i) मिरिम स्फल पास । 
( i ) मोटर यान चलाने का अनुभष । 
( iii ) विधिमान्य भावी परिवहन यान 

ड्राईविंग लाइसेस होना चाहिए । 
प्रावश्यक . आई०टी प्राई ० से प्रमाण 

पत्र । 
यांछनीय . मिडिल पाम । 
- - - - - - - 

-- - - - 

- - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
ग्लागू नहीं होता लागू नही होता 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


( 19 ) काप्ठयार 1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 250- 3- 3 25-दरो० - लाग नही हाना 18- 25 घर्ष 

वर्ग III, पराजपनिन , 8- 350 रु० 

अनुसचिवीय 
-~ ~ - - - - - - - - 

- - - - - - 
- ( 8) 

( 10 ) 
( 14 ) लागू नहीं होता लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो निम्न श्रेणी लिपिक 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( जैमा निम्न श्रेणी लिपिक की 

दशा में ) 
( 15 ) लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रनिशन प्रोन्नति हाग ,जिसके ऐसे कनिष्ठाष्ट्रमोग्राफ आपरेटर जिन्होन 

न हो सकने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में कम से कम पाच वर्ष 
द्वारा 

मेवा कर ली था । 
( 16) लागू नही होता दो वर्ष (i) अवधि के प्राधार पर विभा - निान श्रेणी लिपिक 

गीय कर्मचारियों के स्था 
नान्तरण द्वारा या 

(ii ) सीधी भर्तीद्वारा । 
( 17 ) लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, भिमको तीन वर्ष की सेवा याले वैन ड्राइवर 

न हो मकने पर सीधी भर्ती 


वर्ग III विभागीय 
प्रोति समिति 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


वर्ग III विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


( 18 ) नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिराके ऐसे क्लीनर हाइवर जिन्होने उग श्रेणी 

न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा में लीन वर्ष सेवा कर ली हो । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


वर्ग III विभागीय 
प्रोन्नति समिति 
लागू नहीं होना 


( 19 ) लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 26th July, 1974 
GS.R . 869,- In exerciso of the power s conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules regulating the method of recruitment to class III post in the Department of Publications under the Ministry of Works 
and Housing namely : 


1 . Short title and commencement :- (1) These rulesmay be called the Department of Publications class III posts RecruitmentRules , 
1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Application ; - Theso rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay : - The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 ofthe said Schedule, 


4 . Method of recrultment, age limit and other quallAcations - The method of recruitinent to the said posts, age limit, qualificaticns 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aſoresaid . 


5. Disqualification :„ No person , 


(a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

any ofthe said posts 


Provided that the CentralGovernmontmay, if satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax : - Where the Contral Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it , may , by order 
for reasons to be recorded in writiog, relaxany of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Custes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tine to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruils tion required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
post, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. Head Clerk 


Not applicable 


Nolapplicable 


( seven ) 


Goneral Central Rs. 425 -15-50 -EB - Selection 
Servicc Class 15 - 360 - 20 - 700 . 
III, Non -Gaze 
tted , Ministerial, 


2 . Store Keeper 


2 
( two ) 


- do 


Rs. 455-15- 560 - EB Sclection 
20 - 700 


Not applicable 


Essential ; Must have passed 
Intermediate ore juivalent exami 
nation of a recognised Univer 
sity . Adequate experience of 
maintenanco , issuc and account 
ing of stocks of books in a 
publishing house of rcpute or 
Govt, organisation . Know 
Jedge of store account involv 
ing preparation of balance of 
value of stores . 
Desirable : Dogrec of a recog 
nised Univertity . 


- do 


3. Deputy Store Kce - 5 
per . 

(five) 


Selection 


35 years 


Rs. 330 - 10 - 380-EB - 
12 - 500 - EB - 15 
560 . 


Essential : Must have passcd 
Intermediato or cquivalent exa 
inipation of a recognised Uni 
versity proferably with accoun 
tancy and book -kecping as one 
of the subjects . Adequate ex 
perience of maintenance of 
stocks of books, receipt and 
issue , Adequate Knowledye 

ot Hindi. 
Desirable : Degree in Commerco 

of a recognised University , 
- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 
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" 


. 


Whether age and 

educational qua- 
lifications pre - 
scribed for the 
directiecruits 
will apply in 
the case of pro 
motions, 


Period of Method of recit , whother 

Probation by direct rcctt, or by 
if any 

promotion or transfer 
& percentage of the 
vacanciesto be filled by 
various methods 


In case of roctt. by promotion 
transfer , grades from which 
promotion to bo made 


If a D . P . C . oxists Circumstanccs in which 
what is its 

U . P .S . C . is to be 
composition consulted in making 

recruitments 


8 


Not applicable . 


No 


No 


- - - 

- - - - - - - - - - 
9 10 

11 12 

13 

- - - - 
Two years. 10376 by promotion . U . D . Clerk 1/ C . with 3 years Class III D . P. C . Notapplicable . 

service in the grade and 
U . D . C ., Checker and D . S .Ks. 
with 8 yoais service in one 

ormore of the grades . 
Two years. 100 " by promotion . U . D . Cs. I/ C ., U . D . C .s., Checa Class III D . P . C . Not applicablc . 

kors, D . S .Ks. Sr . Addresso 
graph Operator Incharge , 
Stenographers, Cashier & 
Depot Incharges with 5 years 
service in one or inore of the 
grades who are prepared to 
furnish the required cash 
security and / or execute thc 

bond . 
Two years. 100 % by promotion fail. U . D .Cs. Checkers, and Sr. Class II [ D . P . C . Nyt applicable . 

ing which by direct rc Addressograph Operator 
cruitment . 

Incharge with at least 3 years 
service in one or more of the 
grades who are prepared to 
furnish the requisito secu 
rity and / oi furnish the pres 
cribed bond . 

- - - - 

- - - - - - - - - -- 


No 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 


- - - 


4. Librarian 


4 . Librarian 


counter 


General Central Rs 


( one) 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
S crvice Class III, 15 - 560 - 20 -700 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Not 
applicable . 


5 . Cashier 


-do 


1 
(onc) 


Rs. 425 - 1 5 -560-EB - 

20 -640 . 


Selection . 


- - -- - - - - - - - - 
21-30 years . 

Essential ; 
Degice of a recognised University 

and a Diploma in Library 
Science. Onc year s experience 

in Cataloguing . 
Noia pplicable Notapplicable. 
( But if recruit 
ment has 10 
be done direct 
then age - 18 
25 years ) 
Not upplica ble . Not applcable . 


6 . Depot Inchar 


- do 


8C 


2 
(two ) 

- 


R $ 210 - 10- 290 - 15- Sclection 

320-EB - 15 -380 
(Old scale ). 


- - - - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - — 


- — 


: 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 

10 


11 


13 


12 
Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


100 by direct reci uit- 

ment. 
100 % by piomotion . 


Not applicable. 


Two years . 


Not applicable . 


U . D . Cs. I/ C ., U . D . C ., Class II D . I . C 

Checkers , D . S .Ks. and Sr . 
Addressogra pli Operator I/ 
C . who are prepared 10 fur 
nish the requisite security 
and /or executc tho PICS 
cribed bond and have 
put in a minimum of 5 
years service . 
U . D .Cs. I/C ., U D .Cs., Chc- Class III D .P.C . 
ckers, D . S .Ks. and Sr . 
Addressograph Operator 
Incharge , with 5 years 

crvice in one or inoic 
grades and are prepaic to 
Turnish the icquisite 
security and /or execute 
the prescribed bond . 


Not applicable. 


I wo years . 


100 , by promotion . 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 3 

5 

- - - - - - - - - - 
7. Upper Divi 16 General Central Rs.425 - 15 - 530 -EB - Non No a pplicable. Not applicable . 

Sun Clerk ( Six teen , Scivico Class III, 15 - 560 - 20 -600 . Selection . 
Incharge 

Non -Gazetted , 
Ministerial. 


-do . 


Rs. 330 - 10 -380-EB - 

12 - 500 - EB 15 - 560 . 


Non - 
Selection . 


Not applicable . Not a pplicable , 


8 . Upper Diyi- 102 

sion Clerk ( one 
including Cb - hundred 
ecker . 

and 

two ) 
9 . Senior Addres - 1 
sograph Operator ( one ) 
Incharge. 


- do 


Rs. 330 - 10 - 380 -LB - 
12 -500 -EB - 15-560. 


Non 
Selection . 


Not applicablc . Not applicable. 


10 . Stenograpber 


18 -25 years . 


Rs. 330 - 10 - 380-EB - Not 

12 - 500 - EB - 15 -560 . applicable . 


( four ) 


Essential : 
(i) Ma tricu lation or cqui 

valent qualifications, 
( ii) Short hand speed a 80 

w . p . m . 


- do 


II. Selection 

Grado L , D . 
Clerk . 


20 
(twooly ) 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 -400 

EB - 10 -480 . 
( for present in 

cumbents only ). 


12 . Junior 

Salesman . 


- do 


Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 - Selection 

EB - 10- 480 . 


Not applicable . Not applicable . 


(two) 


-do 


18 -25 years. 


13 . Lower Divi, 

sion Clerk 


180 
(on : 
hundred 
and ei 
ghty ) 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - Not 

326 -6 - 366 -EB - 8 - applicable . 
390 -10- 400 


(i) Matriculation or equi 

valent qualifications. 
(ii) Minimum speed of 30 

w . p . . 11 English type 
writing or 25 words per 
minute in Hindi. 


14. Caretaker . 


18- 25 ycars . 


Not 
applicable . 


Matriculation 
qualifications. 


or 


cquivalent 


RS. 260 -6 - 290--EB -6 
326 - 8 - 366 -EB -8 . 

390 - 10 -400 . 


(one ) 


- do 


-do 


18 -25 years . 


15 . Sonior Addrc. 5 

ssograph Ope- (live) 
rator . 


(i) Rs. 260-6 - 290 - Non - 

EB -6 - 326 - 8 - 366 - Selection . 
EB - 8 -390 - 10 
400 (for Matri 

culates.) 
( 11) Rs. 260 -6 - 326 -LB 

8 - 350 (for Non 
Matriculates) . 


(1) Matriculation or counvalent 

qualifications. 
(ii) Certificate of training from 

Bradma and adequate ex 
perience of operating Addies . 
sograph / Embossing Machines. 


18- 25 years. 


16 . Telephone 

Operator, 


(1wo ) 


Class III Non - 
Gazetted . Non - 
Ministerial. 


Rs. 260 -6 -290 -EB - Not 

6 - 326 - 8 - 766 -EB -8 - applicable 
390 - 10 -400 


Matriculation or 

qualifications 
proficiency in 
PBX /PABX 


equivalent 

with 
handling 
Board . 


17. Driver . 


18-25 years. 


1 
ouc 


General Central Rs. 320 -6 -326 -8 - 390 - Selection 
Service Class III 10 -400 . 

through 
Non -Gazetted . 

a Trade 
Non -Ministerial 


(i) Middle School 
( ii) Experience in 

Heavy Motor 


pass . 
Driving 
Vehicle. 


Test . 


( iii) Should 

driving 
Motor 


possess requisite 
licence for Heavy 
Vehicle . 


18 . Van Driver . 


Onc 


18 -28 yсais . 


Class III , Non - Rs. 260 -6 -326 -EB -8 . Not 
Gazetted , Non - 350 . 

applicable . 
Ministerial, 


(i) Middle School pass. 
( 11) Lxperience in Driving Motor 

Vehicle. 
(iii) Should possess valid Heavy 

Transport Vehicles driving 
liccace. 


19 . Carpenter . 


One 


- do 


Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 . Not 18 -28 years 
350 . 

a pplicable. 


), 


T . 


1. 


Essential : 
Certificate from 
Desirable : 
Middle pass . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 


8 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . Two yoars 100 % by promotion . U . D . Cs ., Checkers, D . S.Ks. Class III DP. C .. Not applicable. 

and Sr. Addressograph 
Operator T /C . with 8 
years service in one or 

more grades . 
Not applicable . Two years 100 % by promotion sub - S.G .L .D . Cs ., L , D . Cs. Sr. Class III D .P .C . Not applicable . 

jcct to rejection of Addressograph Operator 
unfit. 

(Matriculatos ) and Jr. 
Salesman who have put 
in 5 years service in 

one or moro grades. 
Notapplicable. Two years 100 % by promotion . Senior Addressograph Ope- Class III D .P.C . Not applicable . 

rators (Matriculates and 
Non -Matriculates ) S . G . L . 
D .Cs., Jr . Salesmen , I. D . 
Cs. with 5 years service . 
in thc grade who have 

undergone Bradma Training 
Not applicable Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
No further appointment in the post of S.G .LG . Clerk . 
Not applicablo . Two years 100 % by promotion . L .D . Clerks, and Senior Class III D .P . C . Not applicable . 

Addressograph Operator 
(Matriculate ) with atleast 
10 years service in the 
grade and who are prepared 
to furnish the requisite se . 
curity and/or execute the 

prsecribed bond. 
Not applicable . Two years By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
on the basis of a 
competilive Depart 

mental examination 
Not applicablo Not By transfer, failing which L . D . Clerks. 

Not applicable . Not applicable . 
applicable by direct recruitment 

(as in the casc of L . D . 

Clerks). 
Not applicable . Two years 100 Promotion , failing Junior Addressograph Ope - Class III D . P. C . Not applicable . 

which by direct recruit . rators with at least 5 years 
ment. 

service in the grade. 
Not applicable . Two years (i) By transfer of de. Lower Division Clerks Not applicable . Not applicable, 

partinental employ 
ces on a tenuro 

basis , or 

(11) By direct recruitment, 
Not applicable Two years 100 % , by promotion 

Class III D . P . C . Not applicable. 
failing which 

Driver 
by direct 

with 3 years 
recruitment 

service . 
No 

Two years 100 % promotion , failing Cleaner/Driver with 3 ycars D . P. C . Class III Not applicable . 

wlich by direct recru - service in tlic grade. 
itment. 


Van 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . Not applicable . 


100 by direct recruit - Not applicable 
inent. 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


o 


n 
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श्रम मन्त्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 26th July, 1974 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1974 
सा . का . नि . 870 यतः मंविदा -- श्रमिक ( विनियमन और 
उत्पादम ) केन्द्रीय नियम, 1971 में और मैशोधन करने के लिए, कतिपय 
प्रारूप नियम , मंत्रिवा - श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 की उपधारा (i ) छाग यथा 
पेक्षित , भारत मरकार के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय ( श्रम और 
रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संसया मा० का० नि० 10 41, नारीख 
12 सितम्बर , 1973 के अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2 , खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ) , तारीख 22 सितम्बर , 1973 के पृष्ठ 1867- 68 पर 
प्रकाशित किये गये थे , जिसमे उन सभी व्यक्तियो से जिनका सवाग 
प्रभावित होना सम्भाव्य था , राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख में एक माम की अवधि की समाप्ति तक प्राक्षेप या मुझाव मांगे 
गए थे ; 


मौर, यतः उक्त गजपा 22 मिनम्बर, 1973 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


और मनः जनता से प्राप्त प्राक्षेपी और मुझायो पर विचार कर 
लिया गया है । 


प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 35 द्वारा 
प्रवास पक्तियों का प्रयोग करते हुए , संधिवा - श्रमिक ( विनियमन 

और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. इन नियमों का नाम संयिवा - - श्रमिक (विनियमन और उत्पादन 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम, 1971 है । 


___ G.S. R. 870 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Cen. 
tral Rules, 1971 were published as required by sub -section 
(i) of section 35 of the Contract Labour ( Regulation & Aboli 
tion) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) at pages 1867- 68 of the Gazette 
of India. Part ]I Section 3, Sub -Section (i), dated the 22nd 
September , 1973, under the notification of the Government of 
India in the late Ministry of I. abour and Rehabilitation ( De 
partment of Labour and Employment) No, G .S.R . 1041, 
dated the 12th September , 1973 inviting objections or sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby, till 
the expiry of a period of one month from the date of the 
publication of the said notification in the Official Gazettc ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd September, 1973; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public have been considered ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 35 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Contract 

Labour ( Regulation and Abolition) Central Rules 1971, name 
1y : --- 
____ 1. These Rules may be called the Contract Labour ( Regu 
lation and Abolition) Central ( Second Amendment) Rules, 
1974. 

(2) They shull come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazette. 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolitlon ) 
Central Rules , 1971, 
(i) in sub-rule ( 2) to rule 32 , the words " or a crossed 

postal order " shall be omitted ; 
(ii) in Form VIII, -- 
( a ) in item 7, the words for the crossed postal order " 

shall be omitted ; 
(h ) at the bottom , the words “ or the crosscd postal 

order " appearing after the words " Time and date 
of receipt of application with Treasury Receipt " 

shall be omitted ; 
(iii ) in Form , 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवत होगे । 


2. संविवा -- श्रमिक ( विनियमन और उत्मावन ) केन्द्रीय नियम , 
1971 में ; --- 


( i) नियम 32 के उपनियम ( 2 ) में " या क्रास पोस्टल पाईर " 

शब्दो का लोग कर दिया जायेगा , 
( ii ) प्ररूप 8 में , -- 
( क ) मद 7 में , " या काम पोस्टल आईर " शव्वो का लोप 

कर दिया जायेगा ; 
( ख ) अन्त में , " खजाना रमीद " और के माथ प्रायेदन 

की प्राप्ति का ममय और मारीन " शब्दा के बीच प्राप 
" या भाम पोस्टल पाईर " शब्दों का लोप कर दिया 

जायेगा ; 
( iii ) प्ररूप 10 में , -- 


( क ) मव 8 में , " या कास पोस्टल आर्डर गम्यो का लोप 

कर दिया जायेगा ; 
( ख ) मद में , " या काम पोस्टल प्राउंर शब्दों का लोप 

कर दिया जायेगा । 


ta in item 8, the words for the crossed postal order " 

shall be omitted. 
( b) in item 9, the words for crossed postal order " 
shall be omitted . 

[ F . No . S .-16011 / 4 / 72 - LWI - 1 ] 
P . P. KANTHAN Under Secy , 


[ फा० स० एग -- 18011/ 1/ 72-एल ० सुटलु० प्राई 1] 

पी० पी० कालन , अवरसचिव 
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( घ ) काम के वास्तविक दिनो ले मीच में आने वाले रविवार 

और अवकाश दिन " 
सा का नि0 871.-- फेन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर कुटुम्ब नणन निधि अधिनियम 1952 ( 195 का 19 ) की भाग 7 

[ मंग्या पग०-70012 ( 11) 72-भा०नि०- 2)] 
की उपधारा ( 1 ) माय पटिन TT बागप्रम शक्तियों का प्रयोग करते हए 

पार० पी नगला, प्रवर सचिव 
कर्मचारी मात्र नfJ राम 1952 में प्रौर मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित म्कीम बनानी है अर्थान - - 

New Delhi, the 31st July, 1974 
1 ( 1 ) हम भीम का नाम कर्मचारी य य निधि ( पाट मंशोधन ) 

G . S. R . 871. In exercise of the powers conferred by section 
स्कीम 1974 है । 

5 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Employees 

Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 
( ii ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगी । 

1952 ) , the Central Government hereby makes the following 

Scheme further to amend the Employees Provident Funds 
( iii ) कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम 1953 में पंग , मे . 

Scheme, 1952, naimely : - - 
( क ) "जहां कही भी "एफ. वर्ष की निरन्तर मेवा " शब्द प्राण 

1. ( i ) This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds ( 6th Amendment ) Scheme , 1974. 
हो , उनके स्थान पर छ. माग की निरन्तर मेवा " 

( ii ) It shall come into force on the date of its publica 
शब्द रखे जायंगे ; 

tion in the Official Gazette , 
( ख ) जहा नही भी बारह माम की अवधि के दौरान 

(iii ) In the Employces Provident Funds Schemes, 1952 , 

in paragraph 26 , 
40विन या कम शब्द और प्रयः आए हो उनके 

( a ) " for the words one year s continuous service wher 
स्थान पर " . माम की अवधि के भीतर 120 दिन 

cver they occur , the words six months conti 

nuous service shall be substituted , 
या फम , शब्द और प्रक, रखे जायेंगे । 

( b ) for the figures and words, 240 days during a 
( ग ) स्पष्टीकरण - --- 

period of twelve months or less ; wherever they 

occur , the figures and words, 120 days within 
( i) " 240 दिन " अंको और गन्न के स्थान पर 120दिन . 

a period of six months or less shall be substi 

___ tuted. 
श्रप और पान्द रखें मायेंगे , 

(c ) in Explanation II : 
(ii ) उपखण्ड ( ख ) के अन्त में प्राने याले शब्न " और " 

( i) for the figures and word "240 days , the figuros 
का उपखण्ट ( ग्म ) के अंत में लोप कर दिया जाएगा ; 

and word 120 days shall be substituted ; 
( iii ) उपखण्ड ( ग ) को उपखण्ड ( घ ) के रूप में पुनसंख्यांकित 

(ii ) the word and appearing at the end of sub . 

clause ( b ) shall be omitted ; 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनसंख्याकिम उपखण्ड ( घ ) 

( iii ) sub -clause ( c ) shall be renumbered as sub . 
में पूर्व निम्नलिखित उपखण्ट ग अन्त म्यापिन किया 

clause ( d ) and before sub- clause " ( d ) , asso 
जाएगा अर्थात . 

renumbered the following sub - clause c shall 

be inserted , namely : - - 
( ग ) वास्तविक काम के दिनों के बीच में पाने वाले रविवार पार अन्य 

( c ) Sundays and other holidays intervening tho 
अवकाश दिन ऐसे दिन ममाने जाएगे मानों कर्मचारी ने कारखाने या 

days of actual work shall be deemed to be 

days on which the employec has worked in 
अन्य स्थापन में काम किया हो ? 

the factory or other establishment ; 
( iv ) प्रथम परन्तुफ में 240 अका और नार माग 

( jv ) in the first proviso for the figures " 240 and the 

words Iwolve months the figures 120 and 
णब्दो के स्थान पर रमण . 120 प्र और छ, 

the words six months shall respectively be 
माम रखे जायेंगे । 

substituted. 
2. उक्त नीम के पैग 80 के उप पैरा 3 में , 

2 . In sub -paragraph 3 of paragraph 80 of the said 

Scheme, 
( क ) जहा कहीं भी बारह माम की निरन्तर सेवा शब्द प्राण 

( a ) for the words twelve months continuous servico 
हो उनके पान पर .. मास की निरन्तर सेवा शब्द 

wherever they occur , the words six months conti 

nuous service shall be substituted ; 
रखे जागे ; 

( b ) for the figures and words, 240 days during a 
( म्य ) जहाँ कही भी बागर माम की अर्याध के दौरान 240 दिन 

period of twelve months or fcgs ; wherever they 
या कम शब्द और अफ आप हो उनके स्थान पर छ माम 

occur , the figures and words, 120 days during a 

period of six months or less shall be substituted : 
की प्रवधि के वीगन 120 दिन या कम णम्द प्रौर प्रक 
गते जागे ; 

(c) in Explanation II , 

( i ) for the figures and words " 240 days the figures 
( ग ) स्पष्टीकरण II में , 

and word 120 days shall be substituted ; 
(i ) " 240 दिन " अंको और शब्दो के स्थान पर " 120 

( ii) in sub-clausc ( b ) , the word und occurring at 
___ दिन ". णटन 

the end shall be omitted ; 
और अफ रखे जाएंगे ; 

(iii ) in sub -clause (c), the word and shall be inserted 
(ii ) उपत्रपर ( स्त्र ) में अन्त में पाने वाले णद " और " 

at the cnd ; 
का लोप किया जाएगा ; 

( iv ) after sub- clause ( c ) , the following sub-clause 

( d ) shall be inserted ; namely : - - 
( iii ) उपखण्र ( ग ) में अन्न में “ मोर " द अन्त स्थापित 

" ( d ) " Sundays and holidays intervening the days 
किया जाएगा , 

of actual work ". 
(iv ) उपखण्ड ( ग ) के पश्चात निग्नलिखित उपण ( घ ) 

INo. S. 70012 / 14 / 72 -PF. II ] 
अन्त . स्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

R . P . NARULA , Under Secy. 
53 G . I. / 74 . 9 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - 
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गई दिल्ली, 26 जुलाई , 1974 
सा का निs 872 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाग प्रदत्ता फ्तियो का प्रयोग करते हुए कोयला ग्यान श्रमिक पायामन और माधारण 
कल्याण निधि ( वर्ग iii प्रौर वर्ग iv पदों पर भर्ती ) नियम 1961) में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम कोयला खान अभिया प्राधाग । भोर माधारण कल्याण निधि ( वर्ग iii और वर्ग iv पदों पर भर्ती ) सशोधन नियम , 
1974 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन योग । 


2 कोयला खान मिक पावामन और माधारण कल्याण निधि ( वर्ग ii और वर्ग iv पदो पर भर्ती ) नियम , 1910 की अनुसूची में - - 


( i) स्तम्भ 11 के शीर्षक के स्थान पर , " सीधी भर्मी बाग या प्रोभान बाग या स्थानातरण द्वारा भर्ती की पद्धति और विभिन्न पञ्चलियो द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत " शीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा 


( ii ) “ ममाग्नची " ii पद मे संबधिन क्रम म० 160 और उमस मबधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित अन्न स्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 


अनुसूची 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अम 


पद का नाम 


पदो की सन्ध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


स० 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के 
लिए प्रायु-मीमा 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


101. भण्डारी का गहायक अधीक्षक 


25 वर्ष 


और 


भी 


- --- - - - - - -- - - - - 
( 3 ) 

( 6 ) 
- - - - - - 

माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग III + 25- 15- 500-६० रो० 15- प्रथयन 
( अननुचिवीय ) ( अगजपत्रित ) 560- 200- 700 (0 20 ( पुनरी 

क्षित ) 
1 साधारण केन्द्रीय मेवा, वर्ग III १30-10- 380-६० गे0- 12- लाग नही होता 

( अननुमचिवीय ) (अगज - 500-40 रो०- 1 5- 560 90 
पत्रिन ) 


162 पुस्तकाध्यक्ष एव अभिलेख पान 


5 वर्ष और नीचे 


163. रोकड़िया 


. 


. 


25 वर्ष और मी 


164. निरीक्षक ( फाइलेरिया ) 


25 वर्प और नीचे 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग [ 425-1 5- 560-६० रो0- 20- अभयन 

( अननुमथिवीय ) ( अराजपत्रित ) 10 ho 
11 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग, III 330-10- 380-६० रो०-12 चयन 

( अननुमचिवीय ) ( अराजपत्रित ) 500-40 रो०- 1 5- 560 10 
2 साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग III 330- 8- 370-10- 100-10 रो० अचयन 

( अननमचियीय ) ( अराजपत्रिन ) 10- 1800 


165 मुख्य बिजली मिस्त्री 


30 वर्ष और नीचे 


166 नाई 


25 वर्ष और नीचे 


167. सामाजिक कार्यकर्ता 


25 वर्ष और नीचे 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग TV 1966- 3- 220-६० रो० - ५- 232 लाग नही होना 

( अननुमषियीय ) ( अराजपत्रित ) ० 
16 माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग III 425- 15-500-६० रो - 15- अषयन 

( अनुमचियोय ) ( अगजपन्नित ) 580- 20 -700 रु० 
16 माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग II 260- 6-290-६० रो- 6- 326- अचयन 

( अननुमविवीय ) ( अगजपत्रित ) 8- 366 -५० रो०- 8- 390 


168. कल्याण कार्यकर्ना 


25 वर्ष पौर मीणे 


_ 10- 1000 


169. मिस्टर ( नोक स्वास्थ्य नर्म ) 


अचयन 


25 वर्ष और नीचे 


2 माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग III 550- 20- 65 0-25- 750 20 

प्रननुमचिवीय ( अगजपत्रित ) 


170. यिश्राम गृह परिचारक 


5 वर्षे और नीचे 


| माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग III 196- 3- 2 20-६० रो०- 3- 2 3 2 माग नही होता 

( अननुमचिवीय ) अराजवित र . 


- - 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किया परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्मरण द्वारा भरी जाने 
शैक्षिक और अन्य अर्हमाए जाने वान व्यक्ति अधि यदि काई प्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / म्थानान्त- यानी रिक्तियों की दशा मे उन 

नयों के लिए विहित हा तरण वारा तथा विभिन्न पद्धियो व्याग थेणियो के सात जिनमें प्रोमति ) 
श्रायु और शक्षिक 

भगे जाने वाली रिक्तियो का प्रमिगत स्थानान्तरण किया जाएगा और रुपया 
पहनाएँ प्रान्नति 

में उनके बननमान 
की दशा में लाग 

होगी या नही 
_ - - - - - -- - - 

- - - 
( 110 ) 

( 11 ) 


__ - - 


- - - 


( 12 ) 


नहीं 


दो वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक की 

उपाधि 
( 1 ) इण्टरमीडिएट या समतुल्य 
( 2 ) विसी मान्यताप्राप्त सम्था से पुरतकालय 

विज्ञान का प्रमाण-पत्र । 


नाग नहा ता 


रा वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो भण्डारी जिसमे उम श्रेणी मे पाच वर्ष 
सफन पर मीधी मी द्वारा 

सेवा की हो । ( 330- 500 १० ) । 
[ 1) ) प्रतिण । सीवी भी द्वारा जिसके केन्द्रीय सरकार क कार्यालया में उमी या 
न हो गफन पर स्थानान्तरण द्वारा । ममतुल्य श्रेणिया म काय करन थाल 

एस व्यक्तियो के स्यानान्तरण द्वारा 
मा शैक्षिक अर्हताए रखते हो । 


लाग नहीं होता । दो वर्ष । 


इण्टरमीडिएट या ममतुल्य किसी मरमार्ग 
कार्यालय या नियमित वाणिज्यिक संगठन 

में राका कार्य या दो वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिकुलेट या ममतुल्य अर्हता / मलेरिया या 

फाइलेरिया कार्य का ज्ञान 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके नहा उसी श्रेणी में पाच वर्ष रोवा कर चुकने 
मकने पर मीमी भर्ती द्वारा । याले 330 -500 १० वेतनमान का 

गलिया । 


लागु नही होता । दा वर्ष । 


100 प्रतिशत प्रोन्नतिहाग जिसके न हा अपनी- अपनी श्रेणियों मे पाच वर्ष सेवा 
सकने पर मीधी भर्मा द्वारा । कर चुकने वाल ---- 

1 मलेरिया उपनिरीक्षक 5 प्रतिशत । 
2 कीट कलेक्टर 35 प्रतिशत । 

3 प्रयोगशाला सहायक 30 प्रतिशत । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिम न हो उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर चुकने 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । वाले ( 26(0- 350 रु० ) बिजली 

मिस्त्री । 


100 (0 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


वायरमैन एय बिजली मिस्त्री के अनुशाप्ति मठिन मैट्रि- नही 

दो वप । 
कुलेट या समतुल्य । किसी नियमित बिजली फर्म 
या बिजली बोर या लोक सेवा विभाग में बिजली 
मिम्मी, वायरमैन या साइनमैन के रूप में मात माल 

का अनुभव । 
उभ पेशा में एप वर्ष का अनुभव 

लाग नहीं होना दो वर्ष 
प्रापश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सामाजिक नही 

वो वर्ष 
विज्ञान में में पूर्वोक्न में किसी ऐसे ममाम शास्त्र , अर्थ 

शास्त्र और वाणिज्य शास्त्र में स्नातक की 

उपाधि । 
बांछनीय : 
म्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा । 
मैट्रिस्ट 

भाग नहीं होता । वा वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता । 
प्रोन्नतिः 
उम श्रेणी में 10 वर्ष का अनुभव रखने 
वाले मामाजिक कार्यकर्मा ( 260 
100 २० ) । 


100 प्रतिशत मोधी भर्तीवारा । 


लाग नहीं होता । 


प्रोम्नति 
100 प्रतिशत मीधी मनी द्वारा । उसी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर चुकने 

माले । स्टाफ नर्स ( 425- 640 ) । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हा मकने पर सीधी भर्तीदाग । 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त यार्छ में मैट्रिप या लाग नहीं होता । दो वर्ष 

ममतुल्य 
(11 ) भारतीय नसिंग बोर्ड से मिध्वाःफरी शैक्षिक अर्हता - हो दो वर्ष 

प्रमाणपत्र के माथ ए ग्रेष्ठ नसिंग प्रमाणपत्र 
( iii ) पूर्वोक्न अध्यापन अनुभव के माथ मा 

म्वास्थय नमिंग मे डिपलोमा या प्रमाणपत्र 

होना चाहिए । 
पेशे में एक वर्ष क अनुभव मरिन मिडिल पाग लाग नहीं होता । दो वर्ष 


गोवा भती वबाग । 


पाग गहा होना । 

o 12118/ 1 / 70- 1म II] 
धी० के० मीना, अमर सचिव 
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G .S .R . 872. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and 
Class IV Posts Rules 1960 , namely : - - 


1. ( 1) Tbcse rules may be called the Coal Mines Labour Housing and Gencral Welfare Fund (Recruitment to Class all and Class IV 

posts) A cadinent Rules. 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Coal Minos Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
Rules , 1960 : 
(1) for the heading of column 11, the hcading “ Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by promotion 

or transfer and percentage of vacancies to be lilled by variousmothods " shall be substituted ; 
( ii ) after Sl. No . 160 relating to the post of " MASALCHI" and the cntries relatiog thercio , the following shall be 

insorted, namely :- - 


SCHEDULE 


Rocruitment Rules for the Various class [II and IV posts in coalmines labour housing and General Welfare Fund Organisation 


U 


- - - - - 


- - 


- - - 


SI 
No. 


Name of Posts 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 

post 


3 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


161. Assistant Superintendent 

of Stores 


162 . Librarian -cun -Record 

Keeper 


163. Cashier 


. 


. 


. 


. 


164 . Inspector ( Filaria ) 


165. Head Electrician . 


. 


2 


166 . Barber 


. 


. 


. 


3 


General Central Service Rs. 425 - 15 -500 -EB -15 - Non -selection 25 years and below 
Class III (Ministerial) 560 - 20 -700 (Revised ) 
Non -Gazetted ) 
General Central Service Rs. 330 - 10 - 380 -EB- 12. Not applicable 25 years and below 
Class III (Ministerial) 500 - EB - 15 -560 . 

(Non -Gazetted .) 
General Contial Service Rs 425- 15 -560 -ED -20 Non -selection 25 years and below 
Class III (Ministerial) 640 . 
(Non -Gazetted ) 
General Central Scrvice Rs. 330 - 10 -380 - E3 -12 Selection 

25 years and below 
Class III (Ministerial) 500 - EB - 15 -560 . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Service Rs . 330 -8 -370 - 10 -400 Non -sol ection 30 years and below 
Class III (Non -Ministeri- EB - 10 -480 
al) (Non -Gazetted .) 
Gencral Central Service Rs. 196 -3-220 -EB -3-232. Not applicable 25 years and below 
Class IV (Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted .) 
General Central Service Rs . 425- 15 -500 -EB - 15 -560 - Non -selection 25 ycars and below 
Class III (Non -Ministerial) 20 - 700 . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Service Rs. 260- 6 -290 -EB -6 - 326 - Non - selection 25 years and below 
Class III (Non -Ministcrial ) 8- 366 - EB -8 - 390 - 10 -400 
(Non -Gazelted ). 
General Central Service Rs. 550 - 20 -650 -25 - 750 . Non-selection 25 ycars and below 
Class III (Non -Ministcriul) 
(Non -Gazetted ) 
General Central Service Rs. 196 - 3-220 -EB- 3 -232 . Not applicablo 25 years and below 
Class IV (Non -gazetted .) 
(Non -Ministerial .) 

- -- - - - - - - - - - - - - 


167. SocialWorker 


rker 


. 


. 


16 


168. Welfare Worker 


. 


. 


16 


169 . Sister (Public Health 

Nurse ) 


170 . Rest House Attendent. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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= = - - = - - - - - = 
Educational and other qualifications Whether age and edu- Period of probation , Method of recruitment In case of vacancies filled 
required 

cational qualifications if any. whether by direct recruil - by promotion /transfer/ 
prescribed for the di 

ment or by promotion or grades /sources from 
rect recruits will app 

transfer and percentage of which promotion , trans 
ly in the case of pro 

the vacancies to be filled ters are to be made and 
motces . 

by variousmothods. their scale of pay in 

Rupees . 
- - - - - - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 2 years 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


A degree from a recognised Univei. No. 


2 years 


sity 


Not applicable. 


2 years 


(1) Intermediate or cquivalent. 
(2) Certificate in Library Science 

from a recognised Institution . 


By promotion 100 % fail- Store Kceper Rs. 330-560 . 
ing which by direct rc - with 5 years servico in 
recruitnicnt . 

the grade . 
By direct recruitment By transfer of persons 
100 " , failing which by working in similar or 
transfor 

cquivalent grades in 
other Central Govern 
ment ofices who 
possess cducational 
qualification pres 
cribed in Col. 8 . 


Two year s 


By promotion 100 fail- Cashier in the scale 
ing which by direct re - Rs. 330 -560 with 5 years 
cruitment, 

service in the grade. 


Intermediate or equivalent. · Not applicable . 

Two ycars experience in Cash 
work in a Government office or a 
regular Commercial Organisation . 
Matriculation or cquivalent Not applicable . 
qualification , 
Knowledge of Mularia or Filaria 
work . 


Two years . 


By promotion 100 % fail - 1 Malaria Sub -Inspec 

ing which by direct tor 35 % 
rccruitment 

2 . boscct Colloctor 

356. 
3 . Laboratory Assist 

ant 30 % with 5 
years service in 
their respective 

grades . 
By promotion 100 % fail- Electrician Rs. 260 - 350 , 

ing which by direct rc - with 5 years service in 
cruitment . 

the grade. 


Two Ycars 


Matriculation or equivalent with No. 

Wireman / Electrician Licence. Sc 
ven years experience as clectrician , 
wireman or linesman in a regular 
electrical firm or clectricity board 

or Public Works Department, 
One year s cxperience in the lige . Not applicable. 


Two years 


Direct recruitment 100 % Not applicable . 


Two years , 


50 % by promotion 50 % 
by direct recruitment. 


Promotion Welfare 
worker (Rs. 260 - 400 ) 
with 10 years experience 
in the grade. 


Two ycars. 
Two years 


Essential : 

No . 
Degree of one of the recognised Uni 

versities preferably in one of the 
Social Sciences such as Sociology , 

Economics and Commerce , 
Desirable ; 
Diploma in Health Education. 
Matriculate . 

Not applicable . 
(i) Matriculation or equivalent Age No. 

from a recognised Board . Educational quali 
( 1) A Grade Nursing Certificate fication YES 

from the " Indian Nursing Coun 

cil " with Midwifery Certificate . 
(iii ) Must possess a Diploma or 

Certificate in Public Health Nur 
sing, preferably with teaching 

experience. 
Middle pass with one year s ex - Not applicable , 
perience m the line 

— 


Diroct recruitment. Not applicable . 
100 % By promotion Promotion : 
100 % faiilng which by Staff Nurso (425-640 ) with 
direct recruitment. 3 years service in the 

grade . 


Direct recruitment . 


Not applicable. 


Two years 
— . 


- 


. 


- - - 


[No. A - 12018 / 1 /70 -MII || 
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New Delhi, the 29th July , 1974 


G . S . R .873. In exercise of the powers conferred by the provi o to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulcs furtlier to amend the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and ( V posts) Rcrutment Rules , 1967, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Mica Mines L + bour Welfare Fund (Clas , III and IV posty) Recruitment ( Filth Amendment) 
Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Mica Mincs Labour Wolfare Fund ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, in Part- Il- Biliar, 
alter scrial Number 64 and the entries relating therclo the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classiſication 


Scale of Pay 


Whether selection post Method of recruitment , whether 
or non - selection post (for by direct recruitment or by 
promotion posts only ) promotion or transfer and per 

centage of the vacancies to be 
lilled by various methods 

- - - 
( 5 ) 


- - - - 


( 1 ) 


( 4 ) 


Selection 


- - -- -- - - - - 
55. Assistant Secretary General Central Scryice Rs. 350 - 20 - 450 - 25 

to the Medical Class III Non -gazetted 525. 
Suprintendent, (ministerial) 
Karma, 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


— 


- 


- - - - - - - - - 

For direct recruitment only 
limit Educational qualifications 

rcquired 


Age 


- - - 
Period of probationi Whether age and Educa - In case of recruitment by pro 
trial, if any tional qualifications pres - motion /transfer grades from 

cribed for direct recruit - which promotion / transfer to be 
ment will apply in the 

made 
case of promotion 
- - - - - 

— - — - - - - - - 
( 8 ) ( 9 ) 

(10 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


No 


Not exceeding 30 Esstential : 
years. 

(1) Degree of a recognised 

University or equivalent . 
(ii) Five yoars experience on 

the cştablishment and 
accounts side in a Govern 
ment omcc oi a commercial 
organisation . 


Proinotion : 
Accountant (Rs. 335 - 425 ) with 

three years service in the 
grade failing which combined 
service of five years in the 
grades of Accountant (Rs. 
335 - 425 ) and Head Clerk 
cum - Accountant (Rs. 210 
380 ). 
- - - - 

[No, A - 12018 /5 /73 M -III ] 


- - 


- 


- 


- 


G . S . R . 874 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutuon , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Mica Mines Labour Welfare Fund ( Class III and IV Posts ) recruitment Rules, 1967 , namely : - - 


1 . 0 ) These rulcs may be called the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and IV posts ) Recruitmcat ( Sixth Amendment 
Rulos, 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare Fund (Class III and IV posts) Recruitment Rules , 1967 , in Part- I Andhra 
Piadesli , allor serial number 40 and the entries relating thcrcto , the following serial number and cntries shall be inserted , namely : 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
Scale of Pay 


Name of Post 


Classification 


- 

- -- - - - - - - 
Whether selection post Method of recruitment, whether 
or non -selection post (for by direct recruitment or by 
promotion posts only ) promotion or transfer and per 

centage of the vacancies to be 

filled by various methods 
- - - - - - - 

- - - - - - 


--- 


- 


- --- - 


(2 ) 


( 3 ) 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Direct Recruitment 100 % 


41. Secondary Grade General ( entral Service Rs. 100 -3 -130 -I°B - 3. 

Teacher (Physical Clin , Ill Non -Muisleria ! 112 . 
Education ) Non -gazelled . 

- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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For direct rcruitincnt only 

Prrind of prohation Whether suger and Educa In 2 of recruitinent by 

tril, il ans tional qualifications Tres promotion /transfer grades from 
Age limit Educational qualifications 

cribed for direct recruit - which promotion /transfer to be 
required 

ment will apply in the 

made 

case of promocion 
- - - - - - - -- 

- - - - 
( 6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
- - - - - - - - - - - - 
18. - 25 years Matriculation or cquivalent and Two years 

Not applicable 

Not applicabic 
certificate of physical training 

from a recognised Institute. 
Desirable ; 
Practical experience for about 

two years . 


- 


- 


- - - 


- 


[ A - 12018/ 5/ 72 M - III] 
B . K . SAKSENA , Under Secy. 


1 - 


1 


पू त और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1971 
सा० का नि . 875. ---मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जो एमके छाग पुनर्वाम विभाग के 
अन्तर्गन दाकारण्य परियोजना में स्वास्थ्य संगठन के ( श्रेणी [ राजपत्रित ) के कुछ पदों पर शो की पद्धनि को विनियमित करने हुए, निम्नलिखित नियम बनाने 
है अर्थात् : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में स्वास्थ्य मगटन के ( श्रेणी I गजपत्रित ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1971 
कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीग्स मे प्रयत्न होगे । 


2. लागू होना - -ये नियम मलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदो के लिए लागू होगे । 


उपयों की संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान -- - पून पदा की मन्या , एनका वर्गीकरण और मनमान उक्त प्रमुमची के कालम 


मे 4 में दिया गया 


1. भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा और योग्यता --- उपयुक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा, योग्यतायें और इनमें संबंधित अन्य बातें उक्न अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


किन्तु मीधी भर्ती के लिग उक्न अनुमची के कालम 6 मे निर्धारित अधिकतम आयुमीमा में अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट 
बर्गों के अभ्यथियों के मामलों में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशा के अनुसार छूट दी जा मकनी है । 


5 अयोग्यताएं -- कोई व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीविन हो , या 
( ख ) जिमन पति या पत्नी के जीवित रहने फिमी व्यक्ति में विवाह किया हो । इग पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परम यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मतुष्ट हा जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर ओ वैयमितक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा रोमा करने के और प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


6 रियायत देने की शक्ति - - 


यदि केन्द्रीय सरकार की रोमी गय हो कि ऐसा करना उचित या प्रायण्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर तथा मघ लोक मेवा आयोग के 
परामर्श से आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमो के लिए किसी भी उपबन्ध में रियायत कर मकती है । 


7 अपवाय - - उन नियमा में दी गई कोई भी यात अनमचिन जानियों और अनचित जनजानिया तथा अन्य विशेष यो के व्यक्तियो को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय गरफार प्राग ममय ममय पर जारी किये गये प्रांदणी के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण तथा रियायता पर प्रभाय नहीं हालेगी । 
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अपनी 
_ - - - 
पदो की वर्गीकरण 

बननमान प्रवरण पद है मीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
मन्या 

अथवा अप्रवरण लिए प्राय मीमा शिक्षा मधी और अन्य योग्य 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
नाम 


नाएं 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


. 


. . 


- -- 
1 


- - - -- 


1 


विकिरण चिकित्मक 
( रेडियोलाजिस्ट ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 1 गजपवित अलि - 
पिकवर्गीय 


600- 40- 1000-40 लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी 
रो0- 50- 1300 नथा 

कर्मचारियों को छूट 
कम से कम 150 

दी जा सकती है ) 
र० प्रति माम और 
अधिक से अधिक 
400 म० प्रति माह 
की शर्त पर बेसन 
के 25 प्रतिशत की 
घर पर गैर प्रेस्टिग 
भन्सा 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय चिकित्मा परिषद्, 

1956 से संबंधित प्रथम 
या द्वितीय अनुसूची या 
तुतीय अनुसूची के भाग II 
( लाइमेसशिएट योग्यतामा 
फे अलावा ) में उल्लिखित 
मान्यता प्राप्त चिकित्मा 
योग्यता । तृतीय अनुसूची 
के भाग I में 
उल्लिन्धित शैक्षिक योग्यताए 
रम्ख ने बालो को भारतीय 
चिकिस्मा परिषद् अधि 
नियम , 1956 की धारा 
( 13 ) ( 3 ) में दी गई 

शतें पूरी करनी चाहिए । 
( 2 ) विकिरण-चिकित्सा विज्ञान में 

स्नातकोत्तर योग्यता अर्थात् 
एम० डी० ( रेडियोलाजी ) 
या एमडी, एम०पार ०मी० 
पी० जिसमें रेगियोलाजी एक 
विशेष विषय रहा हो , डी०एम० 
आर०टी० (द्विवर्षीय पाठ्यक्रम ), 
डी०एम०पार०ई० (द्विवर्षीय 
पाठ्यक्रम ) , डी०एम०प्रार० 
ई० ( एक वर्ष का पाठ्यक्रम ) , 
डी० एम प्रार० एवं टी० 
( एक वर्ष का पाठ्यत्रम ) 
तथा डी० एम० पार० डी० 
( एक वर्ष का पाठ्यक्रम ) 

या इसके समकक्ष योग्यता । 
( 3 ) स्नातकोत्तर डिग्री धारियों 

के मामले में उत्तरदायी 
स्थिति में कम से कम 
तीन वर्ष नक विशिष्ट कार्य 
किया हो तथा स्मातकोत्तर 
डिप्लोमा धारियों के मामल 
में उतरवायी स्थिति में कम 
से कम 5 वर्ष तक विशिष्ट 

कार्य किया हो । 
( अन्य प्रकार मे योग्य अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपनी इच्छा मे योग्यताप्नों में 
सूट दे सकमा है ) 


गग-विज्ञानी ( बोला- 

जिम्ट ) 
फिजीशियन-व - अधीक्षक 


, 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


क्या मीधी भनी बालो परिवीक्षा की 
के लिए विहित प्रायु कालावधि यदि 
और शिक्षा मबधी कोई हो तो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वालों की दशा में 
लागू होगी 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - दाग भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे ममिति है तो उसका नियत बनाते समय 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन कैसेकिया गया है । संघ लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पद्धभियों द्वारा भरी जाने किया जाना है । 

से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाना है । 


10 


11 


12 


13 


-- - 


लागू 


2 वर्ष 


साग 


सीधी 
भर्ती 


नही 


नही 


नागू 
नहीं 
होना 


जैमा कि संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


होता 


द्वारा 


[ स० 1( 35 )/ 73-जी०एन०के० ] 
जय किशन प्रहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 19th July, 1974 
G. S. R. 875. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of reciuitment to certain (Class 1 Guzetted ) posts of Health Organisation in the Dandakaranya Pro 
ject in the Department of Rehabilitation , namely : 

1. Short Title and Commencement. — (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Health Organisation ( Class -I Gazetted ) 
Recruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall coms into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2. Application, -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number Classification and Scalc of Pay.---The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thercto shall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4. Method of Recruitment, Age- Limit and Qualifications Etc .--- The method of recruitment to the said posts , age -limit , qualifications 
and othermatters connected therewith shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age- limit spscified in column 6 of the said Schedule for direct recruits may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Schedule Caste, Scheduled Tribes or other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


5 . Disqualifications . - No person 


( a ) who las entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulc . 

6 . Powers to Relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
53GJ/ 74 - 10 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classilication 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct l ecruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


- 


- 


3 


5 


1 . Radiologist 


O no 


General Central Rs. 600 - 40 - 1000 - EB - Not appli - 

Service Class 50 - 1300 plus Non - cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis ance (U25 % of pay 
terial 

subject to a mini 
mum of Rs. 150 / 
per month and 
maximum of Rs. 
400 / - per month 


45 years (Relaxa - Fssential: 

ble for Go- (i) A recognised medical qualifi 
vernment ser cation included in the First or 
vants ) 

Second Schedule or Part II 
of the Third Schedule (other 
than licentiate qualifications) to 
the Indian Medical Council Act, 
1956 . Holders of educational 
qualifications included in Part 
II of the Third Schedule should 
fulfil the conditions stipulated 
in section 13 ( 3 ) of the Indian 

Medical Council Act, 1956 . 
(ii) Post- graduate qualification in 

Radiology e . g . M . D . ( Radiolo 
sy) of M . D ., M . R . C . P . with 
Radiology as special subject , 
D . M . R . T . ( Two years course ), 
D . M . R . E . ( Two years course ), 
D . M . R . E . (One year coune ), 
D . M . R . & 1 . (One year course ), 
and D . M . R . D . (One year course ) 

or equivalent. 
(ii ) At least 3 years work in a res 

ponsiblc position cornected with 
the speciality in case of post- gra 
duate degree holders ard at least 
5 years work in a responsible po 
sition connected with the specia 
lity in case of post- graduate Jip 

loma holders . 
( Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well qualificd ) 


2 . Pathologist 


One 


45 years (Re 

laxable for 
Government 
scrvants ) 


General Central Rs. 600- 40 - 1000 -LH - Not appli - 

Service Class 50 - 1300 plus Non - cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis ancea 25 % of pay 
terial, 

subject to a mini 
mum of Rs. 150 / 
per month and 
maximum of Rs. 
400 / - per month . 


Essential: 
( i) A recognised Medical qualifica 

tion included in the First or 
Second Schedule or Part Il of 

of the Third Schedule ( other 
than Licentiate qualifications ) 
to the Indian Medical Council 
Act, 1956 . Holders of educa 
tional qualifications included in 
Part II of the Thid Schedule 
should fulfil the conditions sti 
pulated in Section 1 ? 13 ) of the 
Indian Medical Council Act, 

1956 . 
(ii) Post-graduate qualification in 

Pathology e . g . M . D . ( Pathology ), 
M . D . (Pathology and Bacterio 
logy), M . Sc . (Pathology) , 
M . Sc. ( Pathology and Bacteri 
ology ), Ph . D . ( Pathology and 
Bacteriology ), D . Sc. ( Pathology 
and Bacteriology ), D . C . P ., 

D . P . B . or cquivalent) 
(ii ) At least three years work in a 

responsible position connected 
with the speciality for post- gra 
duate degree holders and at least 
five years work in a responsible 
position connected with the spe 
ciality for post- graduate diplo 
ma holders , 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Departmen - Circunstances in which 
cducational quali - probation , whether by direct recruit- motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Seivicc Com 
fications prescri- if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committee exis- mission is to be consulted 
bed for direct re 

by deputation or transfer motion or deputation or is , what is its in making recruitinent 
cruits will apply in and percentage of the va - transfer to be made 

composition 
the case of Pro 

cancics to be filled by 
motees 

various methios . 


- 


— 


- 


- 


— 


10 


12 


13 


- - - 


- 


Not applicable 


2 ycais 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Lenip 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


3 


3 . Physician - cum - One 
Superintendent 


General Central Rs. 600 - 40 - 1000 -CB - Not appli- 

Service Class 50 - 1300 plus Non - cable 
I Gazetted Practising Allow 
Non -Minis ance (il 25 % of pay 
terial, 

subject to a mini 
mum of Rs. 150 / 
por month and 
maximum of Rs. 
400 / - per month . 


45 ycars (Relax - Essential : 

able for GO- (i) A recognised medical qualifica 
vernment ser tion included in the First or 
vants ) 

Second Schedule or Part II of 
the Third Schedule ( other 
than licentiate qualificauons) 10 
the Indian Medical Council Act, 
1956 . Holders of cducational 
qualifications included in Part 
it of the Third Schedulo should 
also fulfil the conditions stipu 
lated in Section 13( 3) of the 
Indian Medical Council Act, 
1956 . 


(ii) Post-graduate qualifications in 

Mcclicine c . g . M . D ., M . R . C . P ., 
Ph. D . (Medicine), M .Sc. (Me 
diçine ) , M . Sc . (Medicine), (Nag 
pur) or L .Med . (Dublin ) or 
equivalent . 


( iii) At least three years work in a 

responsible position connected 
with the speciality for post -gra 
duate degree holders and at least 
five years work in a responsible 
position connected with the spe 
ciality for post - graduate diplo 
ma holders . 


(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Coninission in casc of can 
didates otherwise well qualified .) 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Cousultation ) 
Regulation , 1958 . 


[Nu, 1(33)/ 73-DNK ] 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 
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( ख ) “दफ्तरी " ( साधारण मेर ) से सम्बद्ध क्रम सम्मा 7 में , 
स्तम्भ 9 और 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
क्रमशः प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् :---- 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1974 
जी० एस० प्रार० 878. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदन्न शक्तिया का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के निर्माण , भावाम और पनि मन्त्रालय (पूर्ति विभाग ) की अधिसूचमा 
संख्या जी० एम० प्रार . 340, दिनांक 14 फरवरी , 1968 में प्रकाशिन 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय, नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी 
पद ) भर्ती नियम, 1968 मे संशोधन करने के लिा , एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है : - - 
1 ( 1 ) ये नियम पूर्ति लथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय 

( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1974 को जा मझेगे । 


स्तम्भ 9 " हाँ उन स्वीपर्म , और फराशा, जो पपगसियो के 
लिए निर्धारित शैक्षणिक महनाएं अर्थात् माध्यमिक स्तर पूरी करते 
हैं , केवल उस पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जायेगा । " 

स्तम्भ 10 " चपरामियों , स्वीपर्म और फराशो के ग्रेड से 5 
वर्षों की सेवा सहित । " 

( ग ) “ चपरासी से मम्त्र क्रम सम्या 8 में म्नम्भ 9 की प्रविष्टि 
के स्थान पर , “ लागू नहीं होना " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 

[ म० ए - 12018/ 1/ 73 - स्था - 2] 
शिय शकर बनी, अवर सचिव 


( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीन से 
लागू होगे । 


2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय , नई दिल्ली 
( मनुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1968 ( इमके पागे इनका कथित नियमों 
के रूप में निर्देश किया गया है ) के नियम 1, उप नियम 2, में अंक 
" 2 " के म्थाम पर कोष्ठक और अंक " ( 2 ) " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


(Department of Supply ) 
New Delhi , the 25th July, 1974 


3. कथित नियमो के नियम 4 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 


G . S . R. 876. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
Genoral of Supplies and Disposals at Hcadquarters Office , 

New Delhi ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968, pub 
lished with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Workg, Housing and Supply (Department of 
Supply ) No. G . S . R . 340 , dated the 14th February , 1968 , 
namely :-- 


" 4. निरर्हताएं : कोई भी व्यक्ति - 


( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसकी पत्नी / 
पति जीवित है , 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals at Headquarters Office, New Delhi 
( Class IV posts ) Recruitment Amendment Rules, 1974 . 


( छ ) जो अपने पति, पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति 
पर और जिससे विवाह किया जाना है, उस व्यक्ति पर लाग हराने वाले 
मिकी कानून के अन्तर्गत मे विवाह की अनमति है, और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन में किमी भी व्यक्ति को 
छुट दे मकती है । 


2 . In the Directorato General of Supplies and Disposals 
at Headquarters Office , New Delhi (Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1968 ( hereinafter referred to as the saic rules ), 
in rule 1 , in sub- rule 2, for the figure " 2 ", the brackets and 
figure "( 2 ) " shall be substituted . 


3 . For rule IV of the said rules, the following rule shall 
be substituted namelyi 


"IV . Disqualifications — No person,---- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


___ 4. कथित नियमों के नियम - 4 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा 
आयेगा, मर्यात :---- 

" VI छूट --- इन नियमों की कोई गात, अनुसूचित जातियो तथा 
अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गये 
भावेशों के अनुसरण में किये जाने वाले आरक्षणों तथा अन्य 
रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी । " 
5 कथित नियमों की अनुसूची मे : -- 
( क ) “ जमावार " से सम्बद्ध क्रम संमया 6 में , 

( 1 ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् : 

" हाँ : उन स्वीपर्स और फराशो का जो स्तर चपरासियो के 
लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्थात् माध्यमिक अहसाएं पूरी करते है , 
केवल उक्त पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जायेगा । " 

( 2 ) स्तम्भ 10 में " चपरामी " मम्द के स्थान पर " पपरासियों , 
स्वीपर्स और फराशों " शब प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 


rule . " 


4 . After rulo V of the said rules, the following rulc shall 
be inserted , namely : 


" VI . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
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accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard ” . 
1. In the Schedule to ibe said rules - - 


(b ) in serial No. 7 relating to " Daftıy (Ordinary Grade)” , 

for the entries in columns 9 and 10 , the following 

cntries shall respelively be substituted , n ..mely : - - 
Column 9 " Yes : Sweepcis and Farashes who fulfil 

the educational qualifications as prescribed for 
pcons, namely , Middle standard , will only be 
considered for promotion to the post." 


(a ) in serial No. 6 relating to " Jamadar" , -- 


(i) for the entry in column 9 , the following cntry 

shall be substituted , namely : 


Column 10 " From the grade of Pcons, Sweepers and 

larashes with 5 years service in the grade" ; 


“ Yes ; Swceper and Farashes who fulfil the educa 

tional qualifications us piescribed for peons, 
namely , Middle standard will only be consi 

dered for promotion to the post " ; 
( ii) in column 10, for the word " peon " , the words 

peons, Sweepers and Farashes " shall be substi 
tuted : 


(c) in scrial No. 8 relating to " Peon" , for the entry in 

column 9, the entry " Not applicable " shall be substi 
tutel. 


[ File No. A - 12018 / 1 / 73 -ESI ) 
S. S . KSHETRY, Under Secy . 
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